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ABSTRAK 

 
PT Rhys Auto Gallerry adalah perusahaan dibidang biro jasa pembuatan BPKB dan STNK 

sepeda motor yang akan menjadi acuan dalam studi kasus ini. Pada saat ini masih menggunakan cara 

manual yang hasil keputusan produktivitas kerja karyawan yang menilai adalah seorang pimpinan. Hal 

ini sering menimbulkan kesalahan dalam menilai produktivitas kerja karyawan yang dapat men-

imbulkan kesenjangan sosial secara objektif. 

  Penelitian ini menggunakan metode learning vector quantization (LVQ) dalam menganalisa 

produktivitas kerja karyawan. Sebelum dilakukan analisa, data produktivitas kerja dilakukan pelatihan 

data untuk mendapatkan bobot akhir jaringan kemudian disimpan kedalam database. 

 Pada implementasinya proses yang dilakukan oleh pengguna adalah menginputkan analisa 

produktivitas kerja karyawan kedalam aplikasi dan aplikasi akan menampilkan hasil analisa 

produktivitas kerja karyawan tersebut. 

 Hasil penelitian ini adalah algoritma metode learning vector quantization (LVQ) dapat 

diimplementasikan pada aplikasi analisa produktivitas kerja karyawan untuk analisa produktivitas 

kerja baik atau belum baik. Hasil pengujian yang dilakukan dengan membandingkan hasil analisa 

produktivitas kerja secara manual dan dengan menggunakan aplikasi mendapatkan tingkat akurasi 

kecocokan 80,952%. 

 

 

KATA KUNCI  : Analisa Produktivitas Kerja, Learning Vector Quantization (LVQ), JST. 

 

 

 

I. LATAR BELAKANG 

Produktivitas kerja adalah bagian 

penting yang harus diperhatikan dalam 

manajemen sumber daya manusia. 

Manajer yang sukses harus memiliki 

kemampuan dalam meningkatkan 

kinerja dan produktivitas karyawann-

ya. Keduanya sangat berperan penting 

dalam menentukan keberlangsungan 

kegiatan perusahaan. 

PT Rhys Auto Gallerry adalah pe-

rusahaan dibidang biro jasa pembuatan 

BPKB dan STNK sepeda motor yang 

akan menjadi acuan dalam studi kasus 

ini. Pada saat ini masih menggunakan 

cara manual yang hasil keputusan 

produktivitas kerja karyawan yang 

menilai adalah seorangpimpinan. Hal 

ini sering menimbulkan kesalahan da-

lam menilai produktivitas kerja kar-
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yawan yang dapat menimbulkan 

kesenjangan sosial secara objektif. 

Sebelumnya jaringan saraf tiruan 

backpropagation digunakan untuk 

menilai produktivitas kerja karyawan. 

Jaringan saraf tiruan yang dibuat telah 

mampu memberikan penilaian yang 

baik akan tetapi belum adanya akurasi 

nya dalam peneltitian tersebut. 

LVQ (Learning Vector Quantiza-

tion) adalah suatu metode pelatihan 

pada lapisan kompetitif terawasi yang 

akan belajar secara otomatis untuk 

mengklasifikasikan vektor-vektor 

input ke dalam kelas-kelas tertentu. 

Kelas-kelas yang dihasilkan 

tergantung pada jarak antara vektor-

vektor input. Jika ada 2 vektor input 

yang hampir sama maka lapisan 

kompetitif akan mengklasifikasikan 

kedua vektor input tersebut kedalam 

kelas yang sama. 

Oleh karena itu penulis men-

gusulkan penggunaan metode LVQ 

untuk penilaian produktivitas kerja 

karyawan berdasarkan sisi kehadiran,  

kedisiplinan, target kerja, 

responsibility, kreativitas dan usia 

yang berjudul “Aplikasi Analisa 

Produktivitas Kerja Karyawan 

dengan Metode Learning Vector 

Quantization (LVQ)”. 

 

II. METODE 

1. Metode Learning Vector 

Quantization (LVQ) 

Learning Vector Quantization 

(LVQ) merupakan suatu metode untuk 

melakukan pelatihan terhadap lapisan 

– lapisan kompetitif yang terawasi. 

Lapisan kompetitif akan belajar secara 

otomatis untuk melakukan klasifikasi 

terhadap vektor input yang diberikan 

Apabila beberapa vektor input 

memiliki jarak yang sangat 

berdekatan, maka vektor – vektor 

input tersebut akan dikelompokkan 

dalam kelas yang sama. (Sri 

Kusumadewi dan Sri Hartati,2006: 

124) 

Algoritmanya adalah sebagai berikut : 

Langkah 1 : Tetapkan bobot (W); 

maksimum iterasi (maksimum epoch); 

Error minimum (Eps); learning rate 

(α).  

Langkah 2 : Masukkan : 

a) Input : x(m,n); di mana m = jumlah 

input dan  

n = jumlah data 

b) Target : T(1,n) 

Langkah 3 : Tetapkan kondisi 

awal : 

a) Epoch = 0 

b) Err = 1 

Langkah 4 : kerjakan jika epoch 

< Maksimum iterasi atau α > eps : 
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a) Epoch = epoch + 1 

b) Kerjakan untuk i = 1 sampai n 

1) Temukan J hingga ‖    ‖ min-

imum dengan rumus : 

√∑        
 

       

2)  Perbaiki Wj dengan ketentuan : 

Jika T=J, maka  

                        

                 

Jika T ≠ J, maka 

                        

        … (2.3) 

Langkah 5 : kurangi nilai α 

Langkah 6 :  tes kondisi berhenti : 

yaitu kondisi yang mungkin menetap-

kan sebuah jumlah tetap iterasi dari it-

erasi atau  nilai α mencapai nilai kecil 

yang cukup 

 Setelah proses pembelajaran Learning 

Vector Quantization (LVQ) maka 

langkah selanjutnya adalah proses 

pengambilan hasil output. Pengambi-

lan hasil dilakukan pada proses pen-

gujian. Pada dasarnya tahapan ini han-

ya memasukan input bobot akhir 

kemudian mencari jarak terdekat 

dengan perhitungan Euclidian (jarak 

terdekat). 

III. HASIL DAN KESIMPULAN 

A. Implementasi Sistem 

 

Gambar 1. Use case Aplikasi 

Dari aplikasi ini proses yang 

dilakukan oleh pengguna yaitu 

menginputkan analisa produktivitas 

dan pengguna meilih tombol proses 

yang akan menampilkan hasil proses 

analisa. 

B. Tampilan Program 

Pada aplikasi analisa produktivitas 

kerja tampilan program dibuat dengan 

desain yang sederhana dengan tujuan 

untuk mempermudah penggunanya. 

Berikut tampilan program yang dibuat 

: 

a. Tampilan Beranda 

Beranda adalah halaman yang per-

tama kali muncul saat program dijal-

ankan. Tampilan beranda dapat dilihat 

pada gambar 2. 

 

Gambar 2. Tampilan Halaman Beranda 

Dari gambar 2, tampilan pada hal-

aman beranda terdapat 4 menu, fungsi 
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dari masing – masing elemen tersebut 

adalah sebagai berikut : 

1) Menu Data Master 

Menu ini untuk mengakses sebuah 

submenu yang ada didalamnya yaitu 

data karyawan, kriteria penilaian, dan 

ketentuan penilaian. 

2) Menu Perhitungan bobot 

Menu ini  untuk mengakses hala-

man perhitungan bobot yang 

menampilkan bobot dari hasil 

perhitungan metode LVQ. 

3) Menu Analisa Produktivitas 

Menu ini untuk mengakses hala-

man analisa produktivitas kerja. 

4) Menu Laporan 

Menu ini  untuk mengakses hala-

man laporan yang berisi tentang hasil 

analisa produktivitas kerja. 

b. Tampilan Menu Data Master 

Menu data master adalah menu ini 

digunakan sebagai akses untuk 

menampilkan 3 submenu yaitu data 

karyawan, kriteria penilaian, dan 

ketentuan penilaian. Tampilan menu 

data master dapat dilihat pada gambar 

3. 

 

Gambar 3. Tampilan Data Master 

Dari gambar 3, tampilan pada hal-

aman data master terdapat 3 submenu. 

Fungsi dari masing – masing submenu 

tersebut adalah sebagai berikut : 

1) Submenu data karyawan 

  Submenu yang digunakan untuk 

menampilkan halaman data karyawan 

yang ada di dalam database. 

2) Submenu kriteria penilaian 

Submenu yang digunakan untuk 

menampilkan halaman kriteria 

penilaian yang ada di dalam database. 

3) Submenu ketentuan penilaian 

Submenu yang digunakan untuk 

menampilkan halaman ketentuan 

penilaian yang ada di dalam database. 

c. Tampilan analisa produktivitas 

Menu ini digunakan sebagai 

halaman untuk menganalisa 

produktivitas kerja karyawan. Tampi-

lan analisa produktivitas dapat dilihat 

pada gambar 4. 

 

Gambar 4. Tampilan Analisa 

Produktivitas 

Dari gambar 4, tampilan pada hal-

aman analisa produktivitas terdapat 3 

buah combo box, 1 buah text box, 5 

buah rating bintang dan 2 buah button 

. Fungsi dari masing – masing elemen 

tersebut adalah sebagai berikut : 
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1) Button Proses 

Button yang digunakan untuk 

melakukan proses analisa dan 

menyimpan proses kedalam database. 

2) 3 Buah Combo Box 

Combo box yang digunakan untuk 

menampilkan dan memilih tahun, 

bulan dan nama karyawan yang akan 

di analisa produktivitas kerja. 

3) 1 Buah Text Box 

Text box yang digunakan untuk 

melakukan input kehadiran karyawan. 

4) 5 buah Rating bintang 

Rating bintang yang digunakan 

untuk input analisa karyawan. 

d. Tampilan Menu perhitungan bobot 

Menu ini digunakan sebagai 

halaman yang menampilkan bobot 

yang sudah di proses menggunakan 

metode LVQ.  Tampilan perhitungan 

bobot dapat dilihat pada gambar 5. 

 

Gambar 5. Tampilan Perhitungan Bobot 

Dari gambar 5, tampilan pada hal-

aman perhitungan bobot menampilkan 

bobot jaringan dari hasil training data. 

e. Tampilan Menu laporan 

   Menu ini untuk menampilkan 

halaman laporan tentang hasil analisa 

produktivitas kerja. Tampilan laporan 

ini dapat dilihat pada gambar 6. 

 

Gambar 6. Tampilan Laporan 

Dari gambar 6, tampilan pada hal-

aman laporan menampilkan hasil 

analisa yang sudah di proses dalam ap-

likasi analisa produktivitas kerja dan 

terdapat 1 button export PDF 

berfungsi untuk mencetak laporan 

hasil analisa perbulan dalam file 

berformat PDF. 

 

C. Skenario Uji 

Pada skenario uji coba 

menggunakan 21 data testing pada 

bulan Januari 2018 yang dilakukan 

analisa menggunakan sistem 

dibangdingkan hasil data bulan januari 

secara manual. Dari hasil uji coba 21 

data testing didapatkan hasil seperti 

yang terlihat pada tabel 1 sebagai 

berikut. 
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Tabel 1. Akurasi Skenario Uji Coba 

Manual Sistem

1 1 0.5 1 0.25 0 0 1 1 V

2 0.25 0.25 0.75 1 0.5 0.75 1 1 V

3 0.25 0.5 0.75 0.25 0.75 0.75 1 1 V

4 0.5 0.75 0.5 0.75 0.25 0.25 1 1 V

5 0 0.5 1 0.25 0 0.5 2 2 V

6 0.5 0.5 1 0 0.75 0.5 1 1 V

7 0.5 0.75 0.25 0.5 0 0.75 1 1 V

8 1 0.5 0.25 1 0 0.5 1 1 V

9 0.5 0.75 0.25 0.5 0.25 0.75 1 1 V

10 0.5 0.25 0.5 0.75 0.25 0.75 2 1 X

11 0.75 0.25 0.5 0.5 1 0.75 1 1 V

12 0.75 0.25 0.5 0.5 0.25 0.75 1 1 V

13 0.25 0.5 0.75 0.25 0.25 0.75 2 2 V

14 0.75 0.5 0.75 0.25 0.25 0.25 1 1 V

15 1 0.5 0.25 0.25 0 0.5 2 1 X

16 0 0.25 0.75 0.25 1 0.25 1 1 V

17 0.5 0.75 0.25 0 0.5 0.75 2 2 V

18 1 0.25 0 0.25 0.5 0.75 2 1 X

19 0.75 0.25 0 0.75 1 0.75 1 1 V

20 0.25 0.75 0.75 0.5 0.25 0.75 1 1 V

21 0.5 0.25 0 0.5 0.75 0.5 2 1 X

Akurasi 80.952

kreatifitas Usia
produktivitas kerja

Id Karyawan Kedisiplinan Kehadiran target kerja responsibility

 

Dari hasil data analisa produktivitas 

kerja pada bulan Januari 2018 

menunjukan hasil analisa secara 

manual dan sistem hanya terdapat 4 

data yang berbeda dengan penjelasan 

1 merupakan produktivitas baik dan 2 

merupakan produktivitas kurang baik. 

Sehinngga dapat disimpulkan bahwa 

analisa produktivitas kerja dengan 

sistem dibandingkan manual memiliki 

tingkat akurasi kecocokan sebesar 

80,952%. 

IV. PENUTUP 

A. Simpulan 

Dari hasil penelitian, perancangan, 

pembuatan dan pengujian aplikasi 

analisa produktivitas kerja karyawan 

dengan metode Learning Vector 

Quantization (LVQ) didapatkan kes-

impulan sebagai berikut : 

1. Metode Learning Vector Quantization 

(LVQ) dapat digunakan untuk analisa 

produktivitas kerja karyawan. 

2. Tingkat akurasi metode LVQ dalam 

analisa produktivitas kerja sebersar 

80,952% dari analisa yang dilakukan 

secara manual dengan dibandingkan 

analisa dengan menggunakan sistem. 

B. Saran 

Dari hasil penelitian, perancangan, 

pembuatan dan pengujian aplikasi 

analisa produktivitas kerja karyawan 

dengan metode Learning Vector 

Quantization (LVQ) didapatkan saran 

untuk penelitian selanjutnya sebagai 

berikut: 

1. Penelitian dilakukan dengan kasus 

yang berbeda dari analisa 

produktivitas kerja karyawan. 

2. Penelitian selanjutnya dapat 

menggunakan metode jaringan syaraf 

tiruan yang lain guna memperoleh 

hasil yang lebih baik bila dibandingan 

dengan 2 metode yang digunakan pada 

penelitian sebelumnya. 

3. Menambahkan fitur edit data analisa 

agar memudahkan pengguna untuk 

mengedit analisa jika ada kesalahan 

input. 
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