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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilatar belakangi untuk mengetahui sistem informasi akuntansi 

pemberian kredit pada Primkop Kartika Dadaha Yodha Yonmek 521/Dy Kediri, serta 

persyaratan apa saja yang harus dipenuhi oleh debitur untuk mengajukan pinjaman kredit 

pada Primkop Kartika Dadaha Yodha Yonmek 521/Dy Kediri. Agar koperasi dapat mencapai 

kinerja yang sesuai dengan ketentuan, maka koperasi harus memperhatikan sistem 

pengendalian internal yang telah ditentukan oleh UU Perkoperasian (UU No. 25 tahun 1992).  

Fokus penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Sistem Informasi Akuntansi 

Pemberian Kredit Untuk Pengendalian Internal Pada Primkop Kartika Dadaha Yodha 

Yonmek 521/DY Kediri Tahun 2016. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif, yaitu metode 

penelitian yang berdasarkan pada filsafat postoppositivesme, digunakan untuk meneliti pada 

kondisi obyek yang alamiah, (sebagai lawannya adalah eksperimen) dimana peneliti adalah 

instrumen kunci, pengambilan sampel sumber data dilakukan secara purposive dan snow boal, 

teknik pengumpulan data dengan trianggulasi dan hasil penelitian kualitatif lebih menekankan 

makna dari pada generalisasi.  

 Kesimpulan hasil penelitian ini adalah sistem informasi akuntansi pemberian kredit 

yang ditetapkan dalam proses pemberian kredit di Primkop Kartika Dadaha Yodha Yonmek 

521/Dy Kediri sudah cukup baik, namun masih harus diperbaiki lagi supaya sistem pemberian 

kredit dan pengendalian internalnya sesuai dengan azas perkoperasian di Indonesia. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pemberian Kredit, Pengendalian Internal 
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I. LATAR BELAKANG 

A. Latar Belakang Masalah 

Perkembangan  dalam  usaha  

koperasi  sangat  dipengaruhi  

oleh  banyaknya debitur  yang  

dimiliki.  Sehingga  apabila  dari  

tahun  ketahun  koperasi  

memiliki peningkatan  dalam 

keanggotaan  maka  dapat  

dikatakan  bahwa  koperasi  

tersebut mengalami kemajuan.   

Sebaliknya  jika  debitur  

dalam  suatu  koperasi  tersebut 

mengalami  penurunan  dari  

tahun  ketahun  maka  dapat  

dikatakan  juga bahwa koperasi  

tersebut  mengalami  penurunan.  

Begitu pula dengan  tingkat  

keuntungan koperasi,  semakin  

banyak  debitur  maka  tingkat  

keuntungan  pada  koperasi 

otomatis mengalami peningkatan 

dan jika debitur berkurang maka 

keuntungannya yang  diperoleh  

menurun. 

Keberhasilan  pemberian  

kredit  tidak  terlepas  dari  

prosedur  pemberian kredit yang 

dijalankan dalam pengelolaan 

pemberian kredit kepada anggota 

dan masyarakat  umum.   

Pengendalian internal 

dirancang dalam sistem 

pemberian kredit dengan cara 

merinci unsur-unsur pokok sistem 

pengendalian internal, struktur 

organisasi, sistem otorisasi  dan  

prosedur  pencatatan  serta  

praktek  sehat.  Untuk  mampu  

berperan  sebagai  badan  usaha  

yang  tangguh  dan  mandiri, 

koperasi  melalui  usahanya  

dalam  pemberian  kredit  harus  

mampu  meningkatkan  

keefektifan  sistem  

pemberian  kredit  agar  

mengurangi risiko  kegagalan  

kredit. Berdasarkan uraian yang 

telah diuraikan di atas, penulis 

tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul 

“SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI PEMBERIAN 

KREDIT UNTUK 

PENGENDALIAN INTERNAL 

PADA PRIMER KOPERASI 

KARTIKA DADAHA YODHA 

YONMEK 521/DY KEDIRI 

TAHUN 2016”. 

 

II. METODE 

A. Pendekatan dan Jenis 

Penelitian  
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Pendekatan yang  digunakan 

dalam penelitian ini  adalah 

pendekatan kualitatif sedangkan 

jenis penelitian adalah penelitian 

deskriptif. 

B. Kehadiran Peneliti 

Dalam penelitian ini, 

kehadiran peneliti ke lapangan 

berperan sebagai pengamat 

partisipan atau sesuai jadwal yang 

diberikan oleh pihak Koperasi. 

C. Lokasi Penelitian 

Penelitian ini dilakukan 

dikantor Primkop Kartika Dadaha 

Yodha Yonmek 521/DY Kediri 

yang beralamatkan Jl. Ahmad 

Yani No. 18 Kediri. 

D. Tahapan Penelitian 

Penelitian ini akan dilakukan 

dengan tiga tahapan kegiatan 

yaitu: 

1. Tahap Persiapan 

2. Tahap pelaksanaan 

3. Tahap Pelaporan  

E. Sumber Data 

Sumber data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data 

primer dan data sekunder. 

F. Prosedur Pengumpulan Data 

1. File Research 

a. Metode wawancara  

b. Metode Observasi 

c. Metode Dokumentasi 

2. Library Research 

Dengan cara mengumpulkan 

bahan-bahan dari berbagai 

sumber dan mempelajari 

literatur-literatur yang 

berhubungan dengan topik 

pembahasan untuk 

memperoleh dasar teoritis. 

 

III. HASIL DAN KESIMPULAN 

A. Deskripsi hasil penelitian 

1. Sistem Informasi Akuntansi 

Pemberian Kredit Pada 

Primkop Kartika Dadaha 

Yodha Yonmek 521/DY 

Kediri 

a. Prosedur Pencairan Kredit 

Setelah pengajuan kredit 

disetujui oleh pihak-pihak 

terkait anggota yang 

bersangkutan langsung 

menghadap ke bagian 

bendahara guna untuk 

mendapatkan pinjaman 

yang diperlukan. 

Bagian-bagian yang terkait 

dengan proses pencairan 

kredit yaitu: 

1) Bamin (Bintara 

Administrasi) 

Bertugas memberikan 

persetujuan pengajuan 

kredit (tahap 1). 
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2) Komandan kompi 

Bertugas memberikan 

persetujuan pengajuan 

kredit (tahap 2). 

3) Kaprim (Kepala Primer 

Koperasi) 

Bertugas memberikan 

persetujuan pengajuan 

kredit (tahap 3). 

4) Bendahara  

Bertugas mencairkan dana 

yang dibutuhkan anggota 

setelah anggota 

mendapatkan beberapa 

persetujuan dari pihak-

pihak terkait. 

b. Prosedur Pelunasan Kredit 

Kredit yang diberikan 

kepada nasabah mempunyai 

waktu kredit atau jatuh tempo 

sesuai dengan tanggal 

pencairan dana. Pada saat 

jangka waktu kredit berakhir 

atau telah jatuh tempo, maka 

kredit tersebut harus dilunasi 

oleh nasabah. Untuk 

pelunasan kredit, Primkopad 

kartika dadaha yodha yonif 

521 menggunakan sistem 

potong gaji. Sehingga di 

dalam pelunasan kredit jarang 

terdapat penunggakan 

pembayaran kredit. 

Bagian-bagian terkait 

dalam pelunasan kredit yaitu: 

a. Unit koperasi 

Melayani anggota 

dalam hal pelunasan kredit 

baik berupa dana maupun 

barang. 

b. Juru bayar 

Bertanggung jawab 

mengurus pembayaran gaji 

setelah dilakukannya 

pemotongan gaji anggota 

untuk pembayaran kredit. 

2. Sistem Pengendalian 

Internal Pada Primkop 

Kartika Dadaha Yodha 

Yonmek 521/DY Kediri 

a. Lingkungan 

Pengendalian  

1) Komitmen terhadap 

integritas  

Primkop Kartika 

Dadaha Yodha 

Yonmek 521/DY 

Kediri telah 

menanamkan nilai nilai 

etika dengan baik dan 

menjadikan karyawan 

yang memiliki 

integritas dalam 

melakukan pekerjaan.  

2) Struktur organisasi  
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Primkop Kartika 

Dadaha Yodha 

Yonmek 521/DY 

Kediri belum baik. 

Dalam sistem 

penerimaan kas 

penjualan tunai yang 

telah dilaksanakan oleh 

perusahaan dapat 

dikatakan belum sesuai 

dengan wewenang dan 

tanggung jawab yang 

telah diberikan.  

3) Metode penetapan 

wewenang  

Primkop Kartika 

Dadaha Yodha 

Yonmek 521/DY 

Kediri belum sesuai 

dengan uraian tugas 

(job description) hal ini 

dibuktikan dengan 

adanya perangkapan 

tugas pada fungsi kas. 

4) Praktek dan kebijakan 

tentang sumber daya 

manusia  

Faktor kebijakan 

dan praktik SDM 

Primkop Kartika 

Dadaha Yodha 

Yonmek 521/DY 

Kediri telah 

diimplementasikan 

dengan baik oleh 

perusahaan dengan 

cara-cara ditetapkan 

pengendalian internal 

atas faktor kebijakan 

dan sumber daya 

manusia.  

b. Perhitungan Resiko  

Primkop Kartika 

Dadaha Yodha Yonmek 

521/DY Kediri 

menggunakan sistem 

komputerisasi dalam 

pemberian kredit  

sehingga mempermudah 

bagian administrasi. 

c. Aktivitas Pengendalian  

Aktivitas 

pengendalian sistem 

pemberian kredit Primkop 

Kartika Dadaha Yodha 

Yonmek 521/DY Kediri 

dapat dikatakan baik 

karena setiap otorisasi 

dilakukan langsung oleh 

bendahara. 

d. Informasi dan 

Komunikasi  

Primkop Kartika 

Dadaha Yodha Yonmek 

521/DY Kediri memiliki 

data dan informasi yang 
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diolah dan digunakan 

secara baik. Dengan 

penggunaan komputer 

dalam mengolah data 

membuat informasi yang 

dihasilkan dapat dengan 

tepat dan mudah diperoleh 

karena semua data telah 

terprogram dengan baik 

dalam komputer.  

e. Pemantauan Kinerja 

Pemantauan terhadap 

kegiatan operasional 

Primkop Kartika Dadaha 

Yodha Yonmek 521/DY 

Kediri sudah baik, karena 

pemantauan dilakukan 

sendiri oleh Puskopad . 

 

B. KESIMPULAN  

1. Temuan  

Sistem informasi 

akuntansi  pemberian kredit 

yang diberikan oleh pihak 

Primkop Kartika Dadaha 

Yodha Yonif Mekanis 

521/DY Kediri sudah cukup 

bagus, hal tersebut dapat 

dilihat dari prosedur 

pemberian kredit yang sudah 

sesuai. Untuk terus menjaga 

kualitas kredit serta 

menghindari kredit macet 

evaluasi secara periodik 

dengan waktu yang sudah 

ditentukan dapat dilakukan. 

Selain itu untuk mendukung 

kemampuan karyawan serta 

meningkatkan kompetensinya, 

Primkop Kartika Dadaha 

Yodha Yonif Mekanis 

521/DY Kediri juga 

memberikan pelatihan lanjutan 

kepada karyawannya, 

ditujukan untuk mendapatkan 

wawasan yang lebih dan 

pengetahuan tentang 

perkreditan. 

2. Implikasi  

a. Implikasi Teoritis  

Hasil penelitian ini 

dapat menambah 

wawasan dan informasi 

mengenai sistem 

informasi akuntansi 

pemberian kredit untuk 

pengendalian internal, 

serta penelitian dapat 

digunakan sebagai 

referensi juga akan lebih 

sempurna bagi peneliti 

selanjutnya. 

b. Implikasi Praktis  

Hasil penelitian 

sistem informasi 

akuntansi pemberian 
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kredit untuk pengendalian 

internal ini dapat 

diterapkan oleh Primkop 

Kartika Dadaha Yodha 

Yonif Mekanis 521/DY 

Kediri agar dalam 

pelaksanaan pemberian 

kredit tidak terjadi kredit 

macet yang 

mengakhibatkan kerugian 

pada pihak koperasi, serta 

untuk menambah 

wawasan tentang prosedur 

pemberian kredit agar 

tidak terjadi kesalahan 

pada proses pemberian 

kredit selanjutnya. 

3. Rekomendasi  

a. Bagi Primkop Kartika 

Dadaha Yodha Yonif 

Mekanis 521/DY Kediri 

1) Pada struktur 

organisasi  terlihat 

masih adanya 

karyawan yang kurang 

efektif dalam tugasnya, 

sebaiknya dilakukan 

penambahan personel 

untuk menjadi wakil 

dari tugas tersebut. 

Sehingga tugas dan 

tanggung jawab 

masing-masing 

personel dapat 

dijalankan dengan 

baik. Seperti fungsi 

antara bendaharsa dan 

kasir pada Primkop 

Kartika Dadaha Yodha 

Yonif Mekanis 

521/DY Kediri. 

2) Untuk Primkop Kartika 

Dadaha Yodha Yonif 

Mekanis 521/DY 

Kediri agar lebih baik 

jika mahasiswa yang 

ingin melakukan 

praktik kerja lapangan 

(PKL) diberikan tugas 

sesuai dengan studi 

yang dipelajari seperti 

tentang masalah 

perkreditan. 

3) Untuk Primkop Kartika 

Dadaha Yodha Yonif 

Mekanis 521/DY 

Kediri sebaiknya 

membuat website yang 

berisi tentang 

keseluruhan info 

mengenai koperasi 

tersebut, agar jika 

terdapat penelitian lagi 

bisa langsung 

mengakses lewat 
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website tersebut 

dengsn mudah. 

4) Saat Prosedur 

pencairan kredit 

berlangsung sebaiknya 

pihak terkait dapat 

mempersingkat waktu 

untuk memberikan 

persetujuan antara iya 

dan tidaknya untuk 

layak diberikan 

pinjaman dana. 

5)  
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