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ABSTRAK

Diah Ayu Taslimatu Diniyah: Mekanisme Corporate Governance, Manajemen Laba Untuk Menilai
Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2013-2015

Permasalahan penelitian ini adalah (1) Bagaimana analisis corporate governance, manajemen
laba untuk menilai kinerja keuangan pada perusahaan manufaktur sektor makanan dan minuman yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2015?

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Berdasarkan rumusan masalah tujuan penelitian ini adalah
menganalisis corporate governance, manajemen laba untuk menilai kinerja keuangan perusahaan
manufaktur sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2015

Kesimpulan penelitian ini adalah berdasarkan hasil pengujian secara parsial menunjukkan
Corporate Governance berpengaruh signifikan berdasarkan uji t sebesar 0,000. Nilai tersebut lebih
kecil dari o = 0.05 , yang berarti bahwa secara parsial corporate governance berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. Dan berdasarkan hasil pengujian secara parsial menunjukkan
bahwa manajemen laba berpengaruh signifikan berdasarkan nilai signifikan uji t sebesar 0,000. Nilai
tersebut lebih kecil dari o = 0.05, yang berarti bahwa secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Keuangan Pada Perusahaan. Selanjutnya berdasarkan hasil secara simultan menunjukkan
bahwa corporate governance dan manajemen laba pada perusahaan manufaktur sektor makanan dan
minuman yang terdaftar di BEI tahun 2013-2015 berdasarkan nilai adjusted R square Kinerja
keuangan perusahaan dapat dijelaskan oleh kedua variabel independen yaitu corporate governance
dan manajemen laba sebesar 64,6% dan 35,4% dijelaskan oleh faktor lain.

Berdasarkan hasil simpulan saran dalam penelitian ini adalah (1) Bagi investor, diharapkan
pengambilan keputusan tidak hanya mengandalkan data variabel diatas saja, tetapi juga faktor dan
rasio lain yang berhubungan. (2) Bagi Emiten perusahaan dituntut untuk meningkatkan kinerja agar
dapat menarik investor guna meningkatkan modal. (3) Bagi peneliti selanjutnya, diharap
memperbanyak variabel atau menggunakan variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini
agar didapat hasil penelitian terbaru.

Kata Kunci: corporate governance, manajemen laba, kinerja keuangan
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LATAR BELAKANG

Dalam sebuah perusahaan hal
penting vyang harus diperhatikan
adalah kerjasama segala pihak demi
keberlangsungan perusahaan.
Mengingat hal tersebut maka sangat
dibutuhkan penerapan konsep good
corporate governance. Good
corporate governance adalah
lingkungan kerja perusahaan yang
baik, corporate governance sendiri
adalah sistem yang mengatur dan
mengelola  proses  pengendalian
perusahaan dengan tujuan
meningkatkan nilai perusahaan juga
bentuk  perwujudkan tata kelola
perusahaan yang baik. Konsep good
corporate governance diajukan demi
peningkatan kinerja perusahaan dan
tercapainya pengelolaan perusahaan
yang transparan bagi semua pengguna
informasi perusahaan terutama laporan
keuangan.

Tetapi masalah  corporate
governance terjadi ketika terdapat
pemisahan antara kepemilikan dengan
pengendali perusahaan (Kirana, 2007)
dalam Dwi (2010:1). Pengendali
perusahaan yang dimaksud dalam hal
ini adalah seorang manajer. Manajer
sebagai pengelola mempunyai porsi
yang lebih besar dalam mengetahui
segala informasi perusahaan. Sedang
pihak pemilik mengawasi
perkembangan perusahaan melalui
laporan  keuangan. Jika terjadi

kesalahan pencatatan terlebih di

dapati manipulasi dalam pelaporan
dapat mempengaruhi kinerja keuangan
perusahaan di masa depan.

Manipulasi laba merupakan
usaha manajemen dalam menurunkan
dan menaikkan laba perusahaan
menurut kepentingan manajemen. Hal
ini jelas bertentangan dengan prinsip
perusahaan yang sehat dan baik karena
tidak adanya transparansi, dan
keadilan dalam menyajikan kondisi
perusahaan yang sebenarnya. Konsep
good corporate governance diajukan
demi peningkatan kinerja perusahaan
dan tercapainya pengelolaan
perusahaan yang transparan bagi
semua pengguna laporan keuangan.
Sehingga kinerja yang dilaporkan
menggambarkan keadaan ekonomi
yang sebenarnya. Berdasarkan uraian
di atas, penulis mengingat tentang
pentingnya mensinkronasikan antara
sistem corporate governance yang baik
dan penyajian laporan yang realitas
sehingga meningkatkan Kinerja
perusahaan. Oleh karena nya penulis
tertarik untuk melakukan penelitian
dengan judul Mekanisme Corporate
Governance, Manajemen Laba untuk
Menilai Kinerja Keuangan pada
Perusahaan Manufaktur Sektor
Makanan dan  Minuman  yang
Terdaftar di BEI Tahun 2013-2015.

Berdasarkan uraian di atas
maka peneliti mengajukan rumusan
masalah sebagai berikut : Bagaimana

analisis corporate governance,
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manajemen laba untuk menilai kinerja
keuangan pada perusahaan manufaktur
sektor makanan dan minuman yang
teredaftar di Bursa Efek Indonesia

tahun 2013-2015?

Il. METODE PENELITIAN

Variabel bebas dalam
penelitian  ini  adalah  corporate
governance dan manajemen laba.

Sedangkan variabel terikatnya adalah
kinerja keuangan. Pendekatan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif. Dalam
peneltiian ini teknik pendekatan yang
digunakan adalah expose de facto
(variabel penelitian yang telah terjadi).

Tempat penelitian di Bursa
Efek Indonesia , kantor cabang Kediri
No. 38

Manisrenggo Kota Kediri. Populasi

JI.  Sersan  Suharmaji
dalam penelitian ini adalah semua
perusahaan manufaktur yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia 2013 — 2015
16
terdapat

sebanyak perusahaan.  Dan

sampelnya 8 perusahaan
dengan total 24 data laporan keuangan.
Teknik sampling yang digunakan
dalam penelitian ini adalah purposive
instrumen

sampling. Dengan

penelitian menggunakan dokumen.
1.  HASIL PENELITIAN
KESIMPULAN

1. Hasil Peneltian

DAN
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Daftar nama perusahaan Yyang
NO Kode Nama Perusahaan
Perusahaan

1 AISA Tiga Pilar Sejahtera Food Thk
2 CEKA Cahaya Kalbar Thk
3 DLTA Delta Djakarta Thk

ICBP Indofood CBP Sukses Makmur
4

Thk

5 INDF Indofood Sukses Makmur Thk
6 ROTI Nippon Indosari CorpindoTbk
7 STTP Siantar Top Tbk
8 SKLT Sekar Laut Thk

dijadikan subjek penelitian adalah
sebagai berikut :

a. Pengujian Hipotesis
1) Pengujian Parsial (Uji t)
Berikut ini merupakan hasil pengujian
secara parsial menggunakan uji t yang
nilainya akan dibandingkan dengan
signifikansi 0,05 atau 5%.

Coefficients®

Model Unstandardize | Standardi t Sig.
d Coefficients zed
Coefficie
nts
B Std. Beta
Error
(Constant) 2,812 ,840 3,348 ,003
Corporate_Gov ,364 ,130 ,366 | 2,795,011
Manaj_Laba ,807 ,169 ,628 | 4,788 ,000

a. Dependent Variable: ROA
Sumber: data skunder yang diolah

Pengujian Hipotesis 1
HO : bl = 0 corporate governance (X1) tidak
berpengaruh secara parsial terhadap Kkinerja
keuangan ().
Ha : bl # 0 corporate governance (X1)
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
keuangan (Y).

Berdasarkan tabel di atas diperoleh
nilai probabilitas 0,000. Nilai signifikansi yang
lebih kecil dari 0,05, yang berarti HO ditolak

dan Ha diterima. Hal ini menunjukkan bahwa
simki.unpkediri.ac.id
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varl ANOVA?
abel | Model [Sumof |df |[Mean |F Sig.
Squares Square
man
Regres | 5406 |2 |2703 [220 | 0000
H sion 19
aje _
Residu | ) 576 |21 | 123
men al
Total |7,984 |23
laba

a. Dependent Variable: ROA

seca Db Predictors: (Constant), Manajemen_laba,
Corporate_Governance

ra

parsial memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja keuangan.
Pengujian Hipotesis 2
HO : b2 = 0 manajemen laba (X2) tidak
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
keuangan ().
Ha : b2 # 0 manajemen laba (X2) berpengaruh
secara parsial terhadap kinerja keuangan ().
Berdasarkan tabel di atas diperoleh
nilai probabilitas 0,000. Nilai signifikansi yang
lebih kecil dari 0,05, yang berarti HO ditolak
dan Ha diterima. Hal ini menunjukkan bahwa
variabel manajemen laba secara parsial
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja keuangan.
2) Pengujian simultan (Uji F)
Menurut Ghozali (2011:98),
mengemukakan uji F (uji simultan)
sebagai berikut uji statistik F pada
dasarnya menunjukkan apakah semua
variabel independen atau bebas yang
dimasukkan dalam model mempunyai
pengaruh secara bersama-sama
terhadap variabel dependen (terikat).
Dengan ketentuan dari penerimaan /
penolakan hipotesis adalah
membandingkan dengan taraf

signifikansi yang telah ditetapkan pada
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penelitian ini yaitu sebesar 5% atau
0,05.

Dengan pengujian hipotesis
sebagai berikut :
HO : bl , b2 = 0 vyang berarti
corporate governance dan manajemen
laba secara simultan tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja keuangan.
Ha:bl, b2 #0 yang berarti corporate
governance dan manajemen laba
secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja keuangan.
Berdasarkan tabel di atas
diperoleh nilai signifikan adalah 0,000.
Hal ini menunjukkan bahwa nilai
signifikan variabel corporate
governance (X1) dan manajemen laba
(X2) < 0,05 yang berarti HO ditolak
dan Ha diterima. Hal ini menunjukkan
bahwa secara simultan variabel
corporate  governance (X1) dan
manajemen laba (X2)  berpengaruh
signifikan terhadap kinerja keuangan.
2. Kesimpulan
a. Hasil dari pengujian hipotesis
yang telah dilakukan,
menunjukkan  bahwa  secara
parsial Corporate Governance
berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Keuangan. diperoleh nilai
signifikan uji t sebesar 0,000.
Nilai tersebut lebih kecil dari a =
0.05, yang berarti bahwa secara

parsial Corporate Governance

simki.unpkediri.ac.id
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berpengaruh signifikan terhadap

Kinerja Keuangan.

b. Hasil dari pengujian hipotesis
yang telah dilakukan,
menunjukkan  bahwa  secara
parsial manajemen laba

berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Keuangan. Berdasarkan
tabel hasil analisi data, diperoleh
nilai signifikan ui t sebesar 0,000.
Nilai tersebut lebih kecil dari a =
0.05, yang berarti bahwa secara
Laba
berpengaruh signifikan terhadap

parsial Manajemen

Kinerja Keuangan.

c. Hasil dari pengujian hipotesis
yang telah dilakukan,
menunjukkan  bahwa  secara

simultan Corporate Governance
Laba
berpengaruh signifikan terhadap

dan Manajemen
Kinerja Keuangan. Berdasarkan
tabel 4.11,
signifikan uji F sebesar 0,000
lebih  kecil
yaitu 0,05
Sehingga

diperoleh nilai

yang artinya dari
tingkat signifikansi
5%.

dikatakan bahwa secara simultan

atau dapat

Corporate  Governance dan

Manajemen Laba berpengaruh

signifikan  terhadap  Kinerja

Keuangan.
Dengan nilai koefisien determinasi
Adjusted R2 sebesar 0,646 yang berarti
bahwa 64,6% semangat kerja pegawai

dapat dijelaskan oleh ketiga variabel
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V.

Dari

cukup

independen. persentase

tinggi
pahwa masih

yang
tergolong tersebut,
menunjukkan terdapat
variabel lain yang dapat menjelaskan
kinerja keuangan peusahaan, tetapi tidak
dimasukkan dalam penelitian ini yaitu

sebesar 35,4%.
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