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Abstrak 
Stevantio Christiananda. Hubungan Efikasi Diri dengan Motivasi Berprestasi 
Peserta didik Kelas XI SMA Negeri 1 Purwoasri Kediri Tahun Pelajaran 
2016/2017, Skripsi, Bimbingan Konseling, FKIP UNP Kediri, 2017. 
 

Penelitian ini dilatar belakangi tentang salah satu masalah dalam pendidikan 
khususnya pada proses pembelajaran yaitu rendahnya motivasi siswa untuk lebih 
berprestasi dan mampu mengatasi setiap hambatan atau masalah yang mengganggu 
kegiatan belajarnya. Pada kenyataannya motivasi berprestasi yang dimiliki seseorang 
cenderung sering mengalami penurunan dan di waktu lain mengalami peningkatan. 

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana efikasi diri 
peserta didik kelas XI di SMA Negeri 1 Purwoasri tahun pelajaran 2016/2017? 2) 
Bagaimana motivasi berprestasi peserta didik kelas XI di SMA Negeri 1 Purwoasri tahun 
pelajaran 2016/2017? 3) Apakah ada hubungan efikasi diri dengan motivasi berprestasi 
peserta didik kelas XI di SMA Negeri 1 Purwoasri tahun pelajaran 2016/2017? 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian korelasi, dengan pendekatan 
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah peserta didik kelas XI di SMAN 1 
Purwoasri sejumlah 210 peserta didik dari 7 kelas. Sampel yang digunakan dalam 
penelitian ini berjumlah sebanyak 63 peserta yang diambil dari 30% didik peserta 
didik kelas XI sebanyak 210. Teknik pengambilan sampel menggunakan  propotional 
random sampling. Teknik analisis data menggunakan analisis korelasi Product Moment 
Pearson (rxy).  

Dari hasil analisis data menunjukkan bahwa: 1) Efikasi diri peserta didik kelas XI di 
SMA Negeri 1 Purwoasri tahun pelajaran 2016/2017 masih tergolong sedang. 2) Motivasi 
berprestasi peserta didik kelas XI di SMA Negeri 1 Purwoasri tahun pelajaran 2016/2017 
masih tergolong sedang. Terlihat dari hasil kuesioner yang disebar dari 63 siswa terdapat 
35 siswa tergolong memiliki motivasi berprestasi sedang. 3) Ada hubungan efikasi diri 
dengan motivasi berprestasi peserta didik kelas XI di SMA Negeri 1 Purwoasri tahun 
pelajaran 2016/2017. Berdasarkan hasil analisis diperoleh nilai rhitung (0,253) > rtabel (0,244 
dengan α 5%), artinya rhitung lebih besar dari rtabel sehingga ada hubungan efikasi diri 
dengan motivasi berprestasi peserta didik. 

Dari hasil penelitian ini, maka dapat diajukan saran-saran sebagai berikut: 1) Bagi 
guru BK, mampu membekali peserta didik dalam mengembangkan motivasi berprestasinya 
melalui simulasi atau latihan mengembangkan efikasi diri secara kontinyu yang terangkum 
dalam program BK selanjutnya dan bisa meningkatkan motivasi berprestasi di rumah 
maupun di sekolah. 2) Bagi Peserta Didik, untuk mengetahui informasi tentang 
memperbaiki diri melalui pengembangan efikasi diri peserta didik sehingga dalam diri 
peserta didik akan memunculkan motivasi berprestasinya untuk meraih prestasi dalam 
belajarnya. 3) Diharapkan bagi orang tua dapat memperhatikan putra-putrinya dalam 
belajar, karena banyak faktor-faktor yang dapat mempengaruhi efikasi diri untuk 
memunculkan motivasi berprestasinya. 4) Bagi peneliti selanjutnya, untuk lebih 
memantapkan hasil penelitian ini. Perlu dilakukan penelitian yang sejenis dengan populasi 
yang lebih luas dan melibatkan faktor-faktor lain yang diduga mempengaruhi motivasi 
berprestasi serta dengan menggunakan metode pengumpulan data lainnya. 
 
Kata Kunci: Efikasi Diri, Motivasi Berprestasi. 
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I. LATAR BELAKANG 

Salah satu masalah dalam 

pendidikan khususnya pada proses 

pembelajaran yaitu rendahnya motivasi 

siswa untuk lebih berprestasi dan mampu 

mengatasi setiap hambatan atau masalah 

yang mengganggu kegiatan belajarnya. 

Menurut McClelland (dalam Rumiani, 

2011:130), motivasi berprestasi sebagai 

usaha untuk mencapai kesuksesan yang 

bertujuan berhasildalam persaingan 

dengan berpedoman pada ukuran 

keunggulan (standart of excellence) 

tertentu. Uno (2012:64) menuliskan 

bahwa motivasi berprestasi adalah 

motivasi untuk berhasil dalam melakukan 

suatu tugas atau pekerjaan, motivasi 

untuk memperoleh kesempurnaan 

motivasi berprestasi merupakan unsur 

kepribadian dan perilaku manusia, 

sesuatu yang berasal dari dalam diri 

manusia.  

Banyaknya mata pelajaran di 

SMAN 1 Purwoasri Kediri sering 

membuat para siswa kelas XI menjadi 

jenuh dan memilih untuk mengabaikan 

tanggung jawabnya sebagai seorang 

siswa untuk mengerjakan dan 

menyelesaikan tugas sekolah yang 

diberikan sehingga ketika dalam poses 

pembelajaran sering terlihat siswa 

mengantuk dan tertidur di kelas, selain itu 

banyaknya mata pelajaran yang dihadapi 

setiap harinya membuat siswa kesulitan 

dalam memahami materi pelajaran yang 

diberikan guru. Pada kenyataannya 

motivasi berprestasi yang dimiliki 

seseorang cenderung sering mengalami 

penurunan dan di waktu lain mengalami 

peningkatan. 

Menurut McClelland (Haryani & 

Tairas, 2014: 216) ada 2 faktor yang 

mempengaruhi motivasi berprestasi 

adalah: 1. Faktor Intrinsik (internal), 

kemungkinan untuk sukses, ketakutan 

akan kegagalan, value (nilai), self efficacy 

(efikasi diri), usia. 2.  Faktor Ekstrinsik 

(eksternal), lingkungan sekolah, keluarga, 

teman. Dari penjelasan di atas salah satu 

faktor yang mempengaruhi motivasi 

berprestasi adalah self efficacy (efikasi 

diri). Bandura (Myers, 2012: 41), efikasi 

diri merupakan perasaan akan 

kemampuan dalam mengerjakan suatu 

tugas, percaya pada kompetensi diri 

sendiri dan efektivitas sebagai hasil dari 

pemberian grativikasi.  

Masih banyak siswa SMA Negeri 

Purwoasri kelas XI yang memiliki efikasi 

diri rendah atau kurang memiliki 

keyakinan terhadap hasil belajar. Hal ini 

terlihat kurangnya keyakinan diri pada 

siswa dalam mengerjakan tugas yang 

diberikan oleh guru, tidak aktif dalam 

KBM, suka menyontek jawaban teman, 

sering tidur di dalam kelas dan saat KBM 

berlangsung, dan tidak mengerjakan 

tugas dari guru. 
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Dari hasil observasi dan wawancara 

pada siswa kelas XI SMAN 1 Purwoasri 

masih memiliki efikasi diri yang rendah 

yaitu siswa kurang memiliki keyakinan 

terhadap diri sendiri, sehingga ada 

kemungkinan akan memengaruhi 

motivasi berprestasinya. Berdasarkan 

uraian tersebut, maka penulis terdorong 

untuk melakukan penelitian tentang 

“Hubungan Efikasi Diri dengan Motivasi 

Berprestasi Peserta didik Kelas XI SMA 

Negeri 1 Purwoasri Kediri Tahun 

Pelajaran 2016/2017”. 

 

II. METODE 

A. Teknik dan Pendekatan Penelitian 

1. Teknik Penelitian 

Teknik penelitian yang 

digunakan adalah penelitian korelasi 

korelasi. Penelitian korelasional untuk 

mengukur atau mengetahui keeratan, 

arah, dan keberartian hubungan 

(Yahya, 2011:54).  

2. PendekatanPenelitian  

Pendekatan penelitian yang 

digunakan adalah pendekatan 

kuantitatif. Menurut Azwar (2009: 95) 

pendekatan kuantitatif menekankan 

analisisnya pada data-data numerikal 

(angka) yang diolah dengan metode 

statistika. 

 

 

 

B. Tempat dan Waktu Penelitian 

Tempat penelitian di SMAN 1 

Purwoasri, sedangkan waktu penelitian 

ini pada bulan April 2016 sampai 

dengan bulan September 2016. 

 

C. Populasi dan Sampel 

1. Populasi 

Populasi dalam penelitian ini adalah 

peserta didik SMAN 1 Purwoasri 

sejumlah 210 peserta didik dengan 

total 7 kelas, dan populasi diambil 

keseluruhan tanpa melihat peserta 

didik laki-laki ataupun perempuan. 

2. Sampel 

Peneliti menggunakan peserta didik 

kelas XI sebanyak 210 diambil 30% 

sebagai sampel dari jumlah populasi 

yang diteliti, sehingga sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini 

berjumlah sebanyak 63 peserta 

didik. 

 

D. Analisis Data 

Analisis data dilakukan melalui analisis 

deskriptif agar dapat menggambarkan 

keadaan atau fenomena yang dijadikan 

objek penelitian. Analisis statistik 

deskriptif untuk menggambarkan 

hubungan efikasi diri dengan motivasi 

berprestasi peserta didik. 

Sedangkan untuk menguji hipotesis 

dilakukan dengan analisis Product 

Moment Pearson (rxy) melalui program 
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SPSS 16.0 for windows. Rumus korelasi  

product moment yang dikemukakan 

oleh Pearson (dalam Arikunto, 2010: 

146) sebagai berikut: 

 

 

Keterangan: 

rxy  :  koefisien korelasi hasil hitung 

   antara variabel X dan Y 

X   :  nilai variabel X (efikasi diri) 

Y  :   nilai variabel Y (motivasi 

    berprestasi) 

N   : jumlah sampel yang diteliti 

 

(Arikunto, 2010 : 146 )  

 

PEMBAHASAN 

Tabel 4.9 Korelasi Pearson 

Correlations 

  
Efikasi Diri 

(X) 

Motivasi 
Berpresta

si (Y) 

Efikasi Diri (X) Pearson 
Correlation 

1 .253
*
 

Sig. (2-tailed)  .046 

N 63 63 

Motivasi 
Berprestasi (Y) 

Pearson 
Correlation 

.253
*
 1 

Sig. (2-tailed) .046  

N 63 63 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

1. Efikasi Diri Peserta Didik Kelas Xi Di 

Sma Negeri 1 Purwoasri Tahun Pelajaran 

2016/2017. 

Dari hasil penelitian yang dilakukan pada 

indikator efikasi diri diperoleh nilai yang 

terdapat 60 peserta didik (95,2%) dari 63 

peserta didik pada kategori sedang, 

sedangkan 2 peserta didik (3,2%) pada 

kategori cukup, dan 1 peserta didik 

(1,6%) pada kategori rendah. Dari hasil 

pedoman penilaian dihasilkan rata-rata 

sebesar 75.25, standar deviasi 5,414 

dengan jumlah sampel 63 siswa. 

2. Motivasi Berprestasi Peserta Didik Kelas 

Xi Di Sma Negeri 1 Purwoasri Tahun 

Pelajaran 2016/2017. 

Pada indikator motivasi berprestasi 

terdapat 26 (41,3%) peserta didik dari 63 

peserta didik yang memiliki motivasi 

berprestasi tinggi, 35 (55,6%) peserta 

didik memiliki motivasi berprestasi 

sedang, dan 2 (3,2%) peserta didik 

memiliki motivasi berprestasi cukup. 

3. Ada Hubungan Efikasi Diri Dengan 

Motivasi Berprestasi Peserta Didik 

Kelas XI di SMA Negeri 1 Purwoasri 

Tahun Pelajaran 2016/2017. 

Dari hasil analisis penelitian yang telah 

dilakukan, dengan menunjuk pada 

peserta didik kelas XI di SMA Negeri 1 

Purwoasri Kediri Tahun Pelajaran 

2016/2017 sebagai subjek penelitian 

untuk mengetahui ada tidaknya 

hubungan antara Efikasi Diri dengan 

Motivasi Berprestasi. Sehingga hipotesis 

yang menyatakan hubungan antara 

efikasi diri dengan motivasi berprestasi 

peserta didik peserta didik kelas XI di 

SMA Negeri 1 Purwoasri Kediri Tahun 

Pelajaran 2016/2017 dapat diterima 

kebenarannya. Hal tersebut dibuktikan 

pada hasil perhitungan dari analisis data 

dengan menggunakan korelasi pearson 

})(}{)({

))((

2222 YYNXXN

YXXYN
rxy
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dengan hasil bahwa nilai rhitung (0,253) > 

rtabel (0,244 dengan 5%) artinya rhitung 

lebih besar dari rtabel dengan taraf 

signifikan 5% dengan kata lain ada 

hubungan efikasi diri dengan motivasi 

berprestasi peserta didik. 

 

KESIMPULAN 

Dari hasil penelitian yang dilakukan 

oleh peneliti tentang: “Hubungan Efikasi 

Diri dengan Motivasi Berprestasi Peserta 

didik Kelas XI SMA Negeri 1 Purwoasri 

Kediri Tahun Pelajaran 2016/2017”. Dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Efikasi diri peserta didik kelas XI di 

SMA Negeri 1 Purwoasri tahun 

pelajaran 2016/2017 masih tergolong 

sedang. Terlihat dari hasil kuesioner 

yang disebar dari 63 siswa terdapat 60 

tergolong memiliki efikasi diri 

sedang, dengan nilai rata-rata sebesar 

75.25, nilai maksimal 84 dan nilai 

minimal 60. 

2. Motivasi berprestasi peserta didik 

kelas XI di SMA Negeri 1 Purwoasri 

tahun pelajaran 2016/2017 masih 

tergolong sedang. Terlihat dari hasil 

kuesioner yang disebar dari 63 siswa 

terdapat 35 siswa tergolong memiliki 

motivasi berprestasi sedang, dengan 

nilai rata-rata sebesar 48.93, nilai 

maksimal 60, dan nilai minimal 37. 

3. Ada hubungan efikasi diri dengan 

motivasi berprestasi peserta didik 

kelas XI di SMA Negeri 1 Purwoasri 

tahun pelajaran 2016/2017. 

Berdasarkan hasil analisis diperoleh nilai 

rhitung (0,253) > rtabel (0,244 dengan α 

5%), artinya rhitung lebih besar dari rtabel 

sehingga ada hubungan efikasi diri 

dengan motivasi berprestasi peserta didik 
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