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ABSTRAK 

 
PT. BPR Bina Reksa Karya Artha merupakan  salah satu Perusahaan yang bergerak di bidang 

Perbankan Dalam penerimaan karyawannya, PT. BPR Bina Reksa Karya Artha mengadakan 

penerimaan secara mandiri di lingkungan PT. BPR Bina Reksa Karya Artha. Karyawan ini diambil 

melalui proses penerimaan karyawan melewati serangkaian tes yang diadakan. 

Permasalahan penelitian ini adalah (1) Bagaimana merancang sebuah aplikasi pendukung 

keputusan penerimaan karyawan baru menggunakan metode CPI atau (comperatife performa Index) ? 

(2) Apakah dengan aplikasi tersebut dapat membantu keputusan direktur utama dalam menentukan 

siapa siapa yang diterima sebagai karyawan baru dengan lebih cepat dibandingkan dengan cara manual 

?  

Penelitian ini menggunakan metode CPI atau ( Comperatif Perfomance Index )yang dapat 

membantu manager SDM dalam memutuskan pelamar mana yang akan diterima. CPI merupakan 

suatu sistem menggunakan model yang dibangun untuk membantu menyelesaikan masalah-masalah 

semiterstruktur. SPK ini merupakan sebuah sistem yang mendukung kerja seorang manajer maupun 

sekelompok manajer dalam memecahkan masalah semiterstruktur dengan cara memberikan informasi 

ataupun usulan menuju pada keputusan tertentu. 

Kesimpulan hasil penelitian ini adalah (1) Aplikasi sistem pendukung keputusan dapat 

membantu keputusan direktur dalam menentukan siapa-siapa yang diterima sebagai karyawan baru 

dengan lebih cepat. (2) Dengan memasukan data calon karyawan baru lalu diolah dengan aplikasi 

sistem pendukung keputusan dan hasilnya dapat dilihat dari hasil perankingan. 

 

Kata Kunci: CPI (Comperatif Perfomance Index), Spk, Dhelpi, BPR 
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I. LATAR BELAKANG  

PT. BPR Bina Reksa Karya 

Artha merupakan  salah satu 

Perusahaan yang bergerak di bidang 

Perbankan Dalam penerimaan 

karyawannya, PT. BPR Bina Reksa 

Karya Artha mengadakan 

penerimaan secara mandiri di 

lingkungan PT. BPR Bina Reksa 

Karya Artha. Karyawan ini diambil 

melalui proses penerimaan karyawan 

melewati serangkaian tes yang 

diadakan. Hal yang tersulit dalam 

membuat pilihan adalah upaya 

menghilangkan faktor subjektifitas 

dari manajer personalia dan manajer 

pengadaan barang sehingga setiap 

pilihan yang dibuat bersifat objektif 

dengan berdasarkan pada kriteria-

kriteria yang diharapkan oleh 

perusahaan. Sumber daya manusia 

(SDM) merupakan suatu aset penting 

dalam perusahaan karena SDM 

menjadi penggerak dalam 

menjalankan perusahaan. SDM 

sangat menentukan kualitas dalam 

hal dari perusahaan tersebut sebab 

untuk membuat suatu strategi bisnis 

yang baik dalam menjalankan proses 

bisnis perusahaan dibutuhkan suatu 

kemampuan untuk bergerak cepat 

dan tepat serta memerlukan gagasan-

gagasan yang inovatif. Hal itulah 

yang dilakukan oleh sumber daya 

manusia yang berkualitas dalam hal 

pendidikan, umur, dan kesehatan di 

suatu perusahaan. Dalam 

mendapatkan sumber daya manusia 

yang berkualitas sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan membutuhkan 

proses yang cukup lama. Mulai dari 

penentuan kriteria yang tepat hingga 

pengadaan serangkaian test sebagai 

acuan dalam pengambilan keputusan 

dalam proses seleksi calon karyawan. 

Untuk menghindari subjektifitas 

keputusan yang dihasilkan 

diperlukan suatu sistem pendukung 

keputusan CPI atau ( Comperatif 

Perfomance Index )yang dapat 

membantu manager SDM dalam 

memutuskan pelamar mana yang 

akan diterima. CPI merupakan suatu 

sistem menggunakan model yang 

dibangun untuk membantu 

menyelesaikan masalah-masalah 

semiterstruktur. Seleksi penerimaan 

karyawan merupakan tipe masalah 

semi terstruktur artinya proses ini 

bukan agenda rutin suatu perusahaan 

melainkan kejadian yang terjadi jika 

dibutuhkan. SPK ini merupakan 

sebuah sistem yang mendukung kerja 

seorang manajer maupun 

sekelompok manajer dalam 
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memecahkan masalah 

semiterstruktur dengan cara 

memberikan informasi ataupun 

usulan menuju pada keputusan 

tertentu. SPK dapat dibuat dengan 

menyesuaikan bidang keputusan apa 

yang diambil termasuk juga 

penerimaan karyawan. Lowongan 

pekerjaan bisa timbul karena adanya 

seorang karyawan yang berhenti dan 

pindah ke organisasi yang lain. 

Mungkin pula lowongan terjadi 

karena adanya karyawan yang di 

berhentikan dengan terhormat 

ataupun dengan tidak terhormat, 

alasan lain karena ada karyawan 

yang meninggal dunia. Perlu 

ditekankan bahwa kegiatan seleksi di 

dasarkan pada perencanaan Sumber 

Daya Manusia, karena dalam rencana 

tersebut telah di tetapkan berbagai 

persyaratan yang harus di penuhi 

oleh orang–orang yang ingin bekerja 

dalam organisasi yang bersangkutan 

artinya, dengan mendasarkan pada 

rencana Sumber Daya Manusia, 

preferensipara manajer, para pencari 

tenaga kerja akan memiliki 

gambaran yang lengkap tentang 

tuntunan pekerjaan yang harus di 

penuhi oleh tenaga kerja baru/calon 

karyawan. Dalam penelitian 

sebelumnya yang dilakukan oleh 

R.Hadapiningsih (2007) “Sistem 

Pendukung Keputusan penerimaan 

karyawan baru dengan Metode AHP 

(Analytical Hierarchy Process) 

Pengambilan keputusan dalam 

penerapan sistem keputusan 

penerimaan karyawan menggunakan 

metode Analytic Hierarchy Proses. 

Hal ini didasarkan memiliki 

keunggulan dari segi proses 

pengambilan keputusan dan 

akomodasi untuk atribut-atribut baik 

kuantitatif maupun kualitatif. Selain 

itu, dari sistem pengambilan 

keputusan CPI mampu menghasilkan 

hasil yang lebih konsisten metode-

metode lainnya serta sistem dengan 

ini metode mudah dipahami dan 

mudah di gunakan. 

 

II. METODE  

Perjalanan Tahap Implementasi 

(Coding) 

1. Top Down / Button Up 

Implementasi 

Setelah pembuatan rancangan 

sistem selesai, tahap selanjutnya adalah 

membangun sebuah sistem aplikasi 

tersebut. Aplikasi seleksi calon karyawan 

baru ini dibangun dari 3 komponen utama, 

yaitu pengumpulan data, membangun 

database dan pembuatan menu. 

a. Pengumpulan data 
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Tahap pengumpulan data 

disesuaikan dengan kebutuhan pada 

sistem, pengumpulan data dilakukan 

dengan menggali informasi pada PT. 

BPR BINA REKSA KARYA ARTHA. 

Data yang akan digunakan untuk 

melakukan seleksi atau bisa disebut 

kriteria-kriteria yang dibutuhkan yaitu, 

nilai psikotes, berdasarkan lulusan, 

berdasarkan pengalaman dan 

berdasarkan umur calon karyawan 

tersebut. Data yang diperoleh nantinya 

akan diolah dan dimasukkan ke dalam 

database dan akan digunakan untuk 

proses olah data untuk dilakukan 

seleksi calon karyawan baru. 

b. Membangun database 

Setelah pengumpulan data 

terpenuhi, data kemudian dimasukkan 

ke dalam database, pembangunan 

database menggunakan MySQL, yang 

disesuaikan dengan kebutuhan sistem 

dan terdiri dari 3 tabel, antara lain 

sebagai berikut : 

1) Tabel informasi 

Tabel dataset digunakan 

untuk memberikan informasi 

seputar perusahaan. Informasi ini 

hanya dapat diolah oleh pihak 

admin, tetapi informasi ini juga 

dapat dilihat oleh semua 

pengguna(admin, penguji dan 

calon karyawan). Struktur pada 

tabel informasi akan dijelaskan 

pada tabel 4.1. 

Tabel 4.1. Struktur Tabel Informasi 

Field Type Keterangan 

No Int(3) (PK) 
Digunakan sebagai 
nomor urut pada 
informasi. 

Judul Varchar(50) 

Digunakan untuk 
memberikan judul 
pada setiap 
informasi yang 
diolah oleh admin. 

Info Text 
Digunakan untuk 
menyimpan isi dari 
informasi tersebut. 

Tanggal  Date 

Digunakan untuk 
mengetahui kapan 
informasi tersebut 
dibuat. 

   
2) Tabel peserta 

Tabel peserta ini digunakan 

untuk menyimpan data peserta 

sekaligus melakukan seleksi calon 

karyawan menggunakan. Struktur 

pada tabel nasabah akan dijelaskan 

pada tabel 4.2. 

 

III. HASIL DAN KESIMPULAN 

a. Implementasi 

1. Tampilan Program 

Tampilan program yang 

telah terbentuk sesuai dengan 

rancangan yang telah dikonsep, 

yaitu : 

a. Halaman Awal Program 

Tampilan awal 

program akan menampilkan 



Artikel Skripsi 

Universitas Nusantara PGRI Kediri 

 

Moch. Imam Baydhowi| 12.1.03.02.0092 
Teknik – Teknik Informatika 

simki.unpkediri.ac.id 
|| 3|| 

 
 

logo perusahaan dan juga 

sedikit ulasan tentang 

perusahaan tersebut. Juga 

terdapat beberapa menu yang 

nantinya akan dialihkan ke 

menu login. menu-menu 

tersebut yaitu menu admin, 

menu penguji dan juga menu 

peserta, dimana pada menu-

menu tersebut user nantinya 

akan dialihkan ke menu login 

untuk mengisikan data yang 

diperlukan untuk dapat login. 

Berikut gambar halaman awal 

aplikasi seleksi calon 

karyawan. 

 

 

Gambar 5.15 Halaman Awal Program 

b. Halaman Login 

Tampilan login 

merupakan form yang 

digunakan pengguna untuk 

dapat melanjutkan ke halaman 

berikutnya. Dalam form login, 

user diharuskan untuk mengisi 

nama dan password yang 

nantinya akan dicocokkan 

dengan data user yang telah 

tersimpan di database. 

tampilan form login akan 

digambarkan pada gambar 

5.16. 

 

Gambar 5.16 Menu Login 

c. Halaman Utama(admin) 

Setelah admin melakukan 

proses login, maka selanjutnya admin 

akan dialihkan ke menu admin. Pada 

menu admin terdapat beberapa menu 

atau tabsheet, yaitu menu tabsheet 

informasi, tabsheet olah data, tabsheet 

olah informasi dan juga tabsheet proses 

perankingan. Halaman awal yang akan 

tampil pertama adalah tampilan 

informasi. Pada menu ini terdapat 

informasi-informasi seputar perusahaan 

tersebut. Tampilan Halaman 

Utama(admin) digambarkan pada 

gambar 5.17. 
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Gambar 5.17 Halaman 

Utama(admin) 

d. Halaman Olah Data(admin) 

Pada halaman olah data 

terdapat 2 menu, yaitu menu 

olah data user dan olah data 

peserta. Olah data user 

digunakan untuk meyimpan 

hasil olah user(admin, penguji 

dan peserta) kedalam database 

user yang telah diolah oleh 

admin. Olah data peserta 

digunakan untuk olah(tambah, 

ubah, hapus) data peserta yang 

nantinya akan disimpan 

kedalam database peserta 

berdasarkan hasil olah data 

peserta oleh admin. Tampilan 

halaman olah data 

digambarkan pada gambar 

5.18. 

 

Gambar 5.18 Halaman Data 

Siswa 

e. Halaman Olah Informasi(admin) 

Pada tabsheet olah informasi 

terdapat menu yang digunakan untuk 

mengolah(tambah, ubah, hapus) 

informasi-informasi seputar 

perusahaan. Infromasi yang telah 

diolah ini nanti akan disimpan kedalam 

database informasi, sehingga 

informasi-informasi tersebut juga dapat 

diakses oleh penguji dan juga peserta. 

Tampilan Form olah informasi 

digambarkan dalam gambar 5.19. 

 

Gambar 5.19 Halaman olah 

informasi 

f. Halaman Proses Perankingan(admin) 

Halaman proses perankingan 

digunakan untuk memproses 

perankingan calon karyawan. Sebelum 

memulai proses perankingan, admin 

terlebih dahulu harus mempersiakan 

data peserta, setalah data peserta 

terpenuhi langkah selanjutnya 

memberikan nilai bobot pada setiap 

kriteria, setelah memeberikan nilai 

bobot pada setiap kriteria, langkah 

selanjutnya adalah menentukan nilai 

tren pada setiap kriteria. Nilai tren ini 

berfungis untuk menentukan apakah 

dalam proses perhitungan nantinya 

nilai terkecil pada setiap kriteria akan 

dijadikan penyebut atau pembilang 
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sesuai dengan nilai tren yang telah 

dditentukan. Setelah proses seleksi 

selesai, admin dapat menggunakan 

menu ranking untuk menampilkan hasil 

perankingan sesuai dengan hasil 

perhitungan, mulai nilai terbesar 

sampai terendah. Tampilan form 

perankingan digambarkan pada gambar 

5.20. 

 

Gambar 5.20 Halaman proses 

perankingan 

 

g. Halaman Informasi(penguji) 

Form informasi ini berfungsi 

untuk melihat informasi-informasi 

yang terdapat pada perusahaan. Form 

informasi akan digambarkan pada 

gamabar 5.21. 

 

Gambar 5.21 Halaman 

informasi 

 

h. Halaman Olah Nilai 

Peserta(penguji) 

Halaman olah nilai 

peserta digunakan untuk 

mengolah nilai calon 

karyawan. Pada menu ini, 

penguji hanya perlu 

memasukkan nilai pada setiap 

peserta. Form olah nilai akan 

ditampilkan seperti pada 

gambar 5.22. 

 

Gambar 5.22 Halaman olah nilai peserta 

i. Halaman Informasi(peserta) 

Halaman informasi ini 

berfungis untuk melihat infromasi-

informasi danjuga hasil seleksi. Pada 

halaman infromasi terdapat informasi-

informasi seoutar perusahaan dan juga 

terdapat hasil perankingan yang telah 

diolah oleh admin sebelumnya. 

Halaman infromasi akan ditampilkan 

seperti gambar 5.23. 
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Gambar 5.23 Halaman informasi 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis 

data dan pembahasan, maka hasil 

penelitan ini dapat di simpulkan 

sebagai berikut: 

1. Dengan aplikasi sistem 

pendukung keputusan dapat 

membantu keputusan 

direktur dalam menentukan 

calon karyawan baru yang 

diterima di PT. BPR Bina 

Reksa Karyaartha sebagai 

karyawan. 

2. Aplikasi Sistem pendukung 

keputusan memberikan 

manfaat yang baik pada PT. 

BPR Bina Reksa 

Karyaartha dalam 

menentukan proses 

penerimaan calon karyawan 

baru. 
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