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ABSTRAK

Dalam menjalankan usahanya PT. Unilever Indonesia Tbk tidak lepas dari masalah
keuangan, karena berhasil tidaknya perusahaan tergantung pada kondisi keuangan perusahaan
yang disusun dalam laporan keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
penilaian kinerja keuangan PT. Unilever Indonesia Tbk dilihat dari rasio profitabilitasnya.

Penelitian ini menggunakan variabel bebas rasio profitabilitas dan variabel terikatnya
adalah kinerja keuangan perusahaaan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
exposfacto dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah keseluruhan
laporan keuangan PT. Unilever Idonesia Tbk, adapun sampel yang digunakan data tahun 2012
sampai tahun 2015. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Gross Profit
Margin, Net Profit Margin, Return On Equity, Return On Asset, dan Earning Per Share.

Hasil analisis menunjukkan bahwa kinerja keuangan masih kurang baik, karena ditinjau
dari Net Profit Margincenderung menurun, ditinjau dari Gross Profit Margin, Return On
Equity, dan Return On Asset belum cukup stabil dilihat dari berfluktuasinya dari tahun ke
tahun. Adapun ditinjau dari Earning Per Share kinerja keuangan sudah baik karena nilai yang
dicapai setiap tahunnya meningkat.

Untuk meningkatkan rasio profitabilitas perusahaan harus meningkatkan pendapatan
dan mengurangi biaya-biaya secara efisien agar hasil laba yang didapat bisa meningkat dan
kinerja keuangan menjadi sangat baik. Perusahaan sebaiknya dalam mengelola biaya lebih
efisien, dengan demikian kemampuan perusahaan untuk meningkatkan profitabilitas dimasa
yang dating akan lebih baik.

KATA KUNCI: Kinerja Keuangan, Rasio Profitabilitas.
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LATAR BELAKANG

Pada umumnya tujuan utama
perusahaan adalah untuk memperoleh
laba yang optimal dengan menggunakan
sumber-sumber ekonomi yang
dimilikinya. Tercapainya tujuan
tersebut ditentukan oleh kinerja yang
nantinya dapat dijadikan sebagai dasar
pengambilan keputusan baik pihak
internal maupun eksternal.

Untuk menilai kinerja perusahaan
dapat dilihat dari laporan keuangan
yang disajikan oleh pihak manajemen
perusahaan. Dalam neraca dapat dilihat
apakah jumlah harta, hutang dan modal
perusahaan bertambah ataupun
berkurang. Untuk melihat apakah
operasi perusahaan selama periode
tertentu mengalami kerugian atau tidak
dapat dilihat dalam laporan laba rugi.

Untuk mengetahui kemampuan
perusahaan dalam memenuhi kewajiban
atau hutang jangka waktu pendek,
perusahaan dapat mengukur dengan
menggunakan rasio likuiditas.

Mengukur  keefektifan  perusahaan
dalam menggunakan asetnya dengan
rasio  aktivitas, sedangkan untuk
mengukur hasil akhir dari operasi
sebuah perusahaan apakah berhasil atau
gagal dengan menggunakan rasio

profitabilitas.
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Profitabilitas merupakan hasil
bersih dari serangkaian kebijakan dan
keputusan.  Tingkat  profitabilitas
perusahaan  yang  tinggi  akan
meningkatkan daya saing perusahaan.
Perusahaan yang memiliki
profitabilitas yang tinggi akan
melakukan ekspansi usaha sehingga
membuka kesempatan investasi yang
baru. Menurut Harahap (2008:304),
rasio profitabilitas merupakan rasio
yang menggambarkan kemampuan
perusahaan dalam mendapatkan laba
melalui semua kemampuan dan
sumber yang ada seperti kegiatan
penjualan, kas, modal, jumlah
karyawan, jumlah cabang dan
sebagainya.

Profitabilitas secara umum
dapat diartikan sebagai kemampuan
perusahaan untuk menghasilkan laba.
Laba yang dimaksud berupa hasil
yang didapat dari kegiatan operasional
perusahaan dan menjadi tolak ukur
dalam menentukan kinerja manajemen
perusahaan. Menurut Guritno dan
Waridin (2005:63), "Kinerja adalah
perbandingan hasil kerja yang dicapai
oleh pegawai dengan standar yang
telah ditentukan”.

Kinerja  merupakan  suatu
prestasi yang sudah dicapai organisasi.

Salah satu cara untuk menilai efesiensi

simki.unpkediri.ac.id

11311



Artikel Skripsi
Universitas Nusantara PGRI Kediri

kinerja keuangan suatu usaha dan
manajemen keuangan adalah dengan
menggunakan analisis rasio
profitabilitas. Analisis profitabilitas
diperlukan  untuk menilai  besar
kecilnya produktifitas usaha sebuah
perusahaan. Penilaian profitabilitas ini
menggunakan beberapa kriteria antara
lain: Gross Profit Margin, Net Profit
Margin, Return On Equity, Return On
Asset, dan Earning Per Share.

PT Unilever Indonesia Tbk
adalah salah satu perusahaan yang
bergerak dalam bidang produksi
sabun, deterjen,

margarin, sayur,

makanan dan produk-produk

kosmestik. Perusahaan dalam

menjalankan operasional usahanya
memerlukan dana yang cukup banyak
di mana dalam penggunaan dan
pengolahannya diperlukan pelaporan
data yang akurat.
Berdasarkan latar  belakang
telah diuraikan di atas, peneliti tertarik
untuk menaganalisa salah satu rasio
keuangan, vyaitu rasio profitabilitas
untuk menilai bagaimana Kinerja
keuangan PT. Unilever Indonesia Tbk.
Peneliti mencoba menganalisis rasio
keuangan dengan menggunakan rasio
profitabilitas dalam menilai kinerja
perusahaan  dari  segi  Kinerja

keuangannya. Peneliti ingin menilai

bagaimana Kinerja keuangan
perusahaan pada tahun 2012 sampai
dengan tahun 2015. Dengan demikian
penulis ingin mengakaji lebih jauh lagi
dengan

menggadakan  penelitian

dengan judul: “Analisis Rasio

Profitabilitas Sebagai Dasar Untuk
Menilai Kinerja Keuangan PT.
Indonesia Tbk Periode

2012 - 2015”.

Unilever

METODE
A. ldentifikasi VVariabel Penelitian
Menurut Arikunto

(2010:161), “variabel penelitian
adalah suatu objek yang menjadi
titik perhatian suatu penelitian™.

Dengan demikian sesuai
judul  penelitian  maka akan
mengelompokan variabel-variabel
yang digunakan menjadi dua
variabel yaitu:

1. Variabel Bebas (Independent

Variable)

Menurut Sugiyono
(2012:61), ““variabel bebas
adalah variabel yang

mempengaruhi  atau  yang
menjadi sebab berubahnya atau
timbulnya variabel terikat”.
Sebagai variabel bebas dalam
penelitian ini adalah rasio

profitabilitas. Adapun
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indikatornya adalah  Gross
profit margin, Net Profit
Margin, Return On Equity,
Return On Asset, dan Earning
Per Share.

. Variabel Terikat (Dependent
Variable)

Menurut Sugiyono
(2012:61), “variabel terikat
adalah variabel yang
dipengaruhi atau yang menjadi
akibat karena adanya variabel
bebas”.Variabel terikat dalam

penelitian ini adalah “kinerja

menemukan pengetahuan
yang  menggunakan  data
berupa angka sebagai alat
menganalisa keterangan
mengenai apa yang ingin
diketahui”.
Metode Penelitian

Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah
metode exposfacto. Menurut
Sugiyono (2003:7), metode
exposfacto  adalah  suatu
metode yang dilakukan untuk

meneliti peristiwa yang telah

keuangan perusahaan”. terjadi dan kemudian meruntut

Adapun indikatornya adalah kebelakang untuk mengetahui

laporan laba rugi. faktor-faktor ~ yang  dapat
B. Pendekatan Penelitian dan menimbulkan kejadian
Metode Penelitian tersebut.

1. Pendekatan Penelitian C. Tempat dan Waktu Penelitian

Pendekatan yang 1. Tempat Penelitian
digunakan dalam penelitian Penelitian ini dilakukan
ini adalah pendekatan di  Galeri Investasi BEI
kuantitatif. Alasan Politeknik Kediri yang
menggunakan pendekatan berlokasi di jalan Mayor

kuantitatif ~ karena  ingin Bismo No. 27 Telp (0354)
638128 Kediri 64121.

akurat, berdasarkan fenomena 2. Waktu Penelitian

mendapatkan  data  yang

yang empiris dan dapat Waktu penelitian adalah

diukur. Hal ini sesuai dengan waktu berlangsungnya
pendapat dari Kasiran penelitian atau saat penelitian
(2008:149), “penelitian ini dilakukan. Penelitian ini
kuantitatif adalah suatu proses dilaksanakan  pada  bulan
Novitasari | 12.1.01.04.0097 simki.unpkediri.ac.id
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Januari 2016 sampai dengan
bulan Juli 2016.

D. Populasi dan Sampel Penelitian

teknik  pengumpulan  data
secara tidak acak. Dan

purposive sampling adalah

1. Populasi sampel dengan teknik
Menurut Arikunto bertujuan yang mana olah
(2010:123), “populasi adalah datanya masuk dalam
keseluruhan subjek pertimbangan peneliti.
penelitian”. Dalam penelitian E. Instrumen Penelitian
ini populasi yang digunakan Menurut Suryabrata
adalah seluruh data (2008:52), “instrumen penelitian
perusahaan  PT.  Unilever merupakan alat yang digunakan
Indonesia Thk, mulai tahun untuk merekam secara kuantitatif
1933 — tahun 2015. tentang suatu kegiatan”. Alat yang
2. Sampel digunakan oleh peneliti untuk
Menurut Arikunto mengumpulkan  data  dalam
(2010:116), “sampel adalah penelitian adalah dengan
sebagian dari jumlah dan observasi, dokumentasi.
karakteristik yang dimiliki F. Teknik Pengumpulan Data

oleh populasi”. Dalam
penelitian ini sampel yang
digunakan adalah  laporan
keuangan PT. Unilever
Indonesia Thk, mulai tahun

2012 sampai 2015.

3. Teknik Sampling
Dalam penelitian ini
teknik pengambilan sampel
(sampling) yang digunakan
adalahnon probality sampling
dan jenisnya menggunakan
purposive sampling. Menurut
(2012:89)  non
probality sampling adalah

Sugiyono

Menurut Sugiyono
(2012:137), “teknik pengumpulan
data adalah cara yang digunakan
untuk meneliti dan
mengumpulkan data dan disajikan
dalam bentuk sistematis guna
memecahkan atau menguji suatu
hipotesis”.

Dalam tahap ini penelitian
yang digunakan adalah
dokumentasi. Menurut Arikunto
(2006:158). Dokumentasi adalah
mencari atau mengumpulkan data

mengenai hal-hal yang berupa
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surat kabar, catatan, dan dari
berbagai sumber-sumber lainnya
G. Teknik Analisis Data
Dalam penelitian ini teknik
analisa data yang penulis
pergunakan adalah analisis rasio
profitabilitas, yaitu:
1. Profit Margin On Sales
a) Gross Profit
Margin

Net Sales - Cost Of Goods Sold

rasio profitabilitas dapat mengetahui
posisi keuangan perusahaan saat ini
sekaligus melihat apakah perusahaan
dapat mencapai target laba yang telah
direncanakan sebelumnya atau tidak.
Perhitungan rasio profitabilitas dalam
perusahaan ini sangat penting karena
untuk melihat tolak ukur dalam
menentukan  Kinerja ~ perusahaan
selama periode tertentu apakah

mengalami kerugian atau tidak.

Net Sales
X 100%
b) Net Profit Margin

Earning After Tax
X 1009
Net Sales 00% Tahun 2012 - 2015

Tabel
Rata-Rata Analisis Rasio Profitabilitas

PT. Unilever Indonesia Tbk, Selama

2. Return On Equity

Keterangan | Tahun | Hasil Rata-
Earning After Tax
9Af _ X 100% rata
Total Equity
GPM 2012 | 50,87% | 50,71%
3. Return On Asset 2013 51,3%
Earning After TaxX 100% 2014 | 49,55%
Total Asset 2015 51’11%
4. Earning Per Share NPM 2012 | 17,72% | 16,95%
Earning After Tax 2013 | 17,40%
Total Outstanding Shares 2014 | 16.63%
2015 16,04%
I11. HASIL DAN KESIMPULAN ROE 2012 | 121,9% | 123,4%

2013 | 125,8%
2014 | 124,8%
2015 | 121,2%

PT Unilever Indonesia Tbk
adalah salah satu perusahaan yang
bergerak dalam bidang produksi.

ROA 2012 | 40,49% | 39,54%
2013 | 40,1%

2014 | 40,27%
sumber-sumber  ekonomi  yang 2015 | 37.28%

Dalam menjalankan usahanya

perusahaan ini harus menggunakan

dimilikinya agar memperoleh laba EPS 2012 634.- 713 -

yang optimal. Dengan adanya analisis
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2013 701,-
2014 752,-
2015 766,-

Sumber: Data Sekunder, PT. Unilever
Tbk (data diolah)

Dari hasil perhitungan
menunjukkan bahwa tingkat gross
profit margin yang dicapai perusahaan
selama empat tahun terakhir (tahun
2012 — tahun 2015) mengalami
fluktuasi. Fluktuasi yang terjadi pada
gross profit margin dikarenakan
adanya persamaan perolehan
penjualan serta elemen-elemen yang
sangat berhubungan dengan harga
pokok penjualan seperti persediaan
awal, pembelian bahan dan persediaan
akhir sehingga operasi perusahaan
menjadi tidak efesien.

Tingkat net profit margin yang
dicapai perusahaan selama empat
tahun  terakhir ~ menurun. Ini
disebabkan karena tingkat penjualan
atau pendapatan jasa mengalami
peningkatan dari tahun ke tahun, tetapi
hal ini juga menujukkan bahwa biaya-
biaya mengalami peningkatan dari
tahun ke tahun yang menyebabkan
rendahnya margin laba.

Return on equity perusahaan
mengalami fluktuasi, ini disebabkan
selama empat tahun terakhir belum
mampu mengelola modalnya sendiri

dalam menghasilkan keuntungan. Oleh

karenanya perusahaan harus tetap
konsisten dalam meningkatkan
volume penjualan atau pendapatan
jasa dan memperluas pangsa pasar.

Return on asset perusahaan
selama empat tahun belum mampu
mengelola aktivanya secara efesien
dilihat dari berfluktuasinya (naik atau
turun) dalam pengembalian aktiva.

Earning per share yang dicapai
perusahaan meningkat, ini disebabkan
rasio yang didapatkan tinggi sehingga
dalam mengelola sahamnya
mengalami peningkatan.

Hasil analisis  menunjukkan
bahwa kinerja keuangan masih kurang
baik, karena ditinjau dari Net Profit
Margin cenderung menurun, ditinjau
dari Gross Profit Margin, Return On
Equity, dan Return On Asset belum
cukup stabil dilihat dari
berfluktuasinya dari tahun ke tahun.
Adapun ditinjau dari Earning Per
Share Kkinerja keuangan sudah baik
karena nilai yang dicapai setiap
tahunnya meningkat.

Untuk  meningkatkan  rasio
profitabilitas perusahaan harus
meningkatkan pendapatan dan
mengurangi biaya-biaya secara efisien
agar hasil laba yang didapat bisa
meningkat dan Kkinerja keuangan

menjadi sangat baik. Perusahaan
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sebaiknya dalam mengelola biaya

lebih  efisien, dengan demikian

kemampuan perusahaan untuk

meningkatkan profitabilitas dimasa

yang datang akan lebih baik.
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