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ABSTRAK

EylinaWahyuni Ahadiya :Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Dalam Meningkatkan
Pengendalian Intern Pada CV HUTOMO PUTRA Di Desa Balonggebang, Kabupaten Nganjuk.

Penelitian ini dilator belakangi hasil pengamatan bahwa setiap organisasi atau perusahaan
harus dikelola baik agar tujuannya bisa tercapai dengan memanfaatkan SDM berkualitas dan sistem
informasi untuk mempertahankan kemampuan dalam berkompetensi dengan persahaan lain. Sistem
akuntansi penggajian penting bagi perusahaan karena jadi factor penentu kinerja karyawan, sehingga
perusahaan harus memperhatikan sistem pengendalian internnya, ini untuk mencegah dan mengurangi
kesalahan dan penyelewangan yang akan merugikan perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui: (1) Bagaimana Sistem Akuntansi Penggajian yang diterapkan pada CV HUTOMO
PUTRA di Desa Balonggebang, Nganjuk ? (2) Apakah Sistem Akuntansi Penggajian pada CV
HUTOMO PUTRA di Desa Balonggebang, Nganjuk dapat mendukung pengendalian intern
pembayaran gaji karyawan?

Pada penelitian ini dianalisis menggunakan pendekatan kualitatif, studi kasus. Adapun
langkah untuk menganalisisnya yaitu dengan mengidentifikasi, menganalisis sebab masalah, kemudian
dibandingkan dengan teori, apakah penerapannya sudah sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah bahwa sistem informasi akutansi penggajian
karyawan dalam mendukung pengendalian intern pada CV HUTOMO PUTRA di Desa Balonggebang,
Kabupateng Nganjuk masih terdapat perangkapan tugas dan data data yang belum lengkap sehingga
menjadi kelemahan bagi sistem.

Berdasarkan penelitian ini disarankan kepada CV HUTOMO PUTRA di Desa Balonggebang,
Kabupateng Nganjuk untuk memisahkan tugas pada bagian SDM dan melengkapi data yang ada.

KATA KUNCI :Sistem Akuntansi, Penggajian, Sistem Pengendalian Internal

EylinaWahyuniAhadiya | 13.1.02.01.0003 simki.unpkediri.ac.id
FakEkonomi — Prodi Akuntansi bl 11



Simki-Economic Vol. 01 No. 09 Tahun 2017 ISSN : BBBB-BBBB

ArtikelSkripsi
Universitas Nusantara PGRI Kediri

I. LATARBELAKANG

Sistem akuntansi yang ada di
perusahaan atau organisasi meliputi
sistem akuntansi piutang, sistem
akuntansi utang, sistem akuntansi
penggajian dan pengupahan, sistem
akuntansi biaya, dan lain - lain.

Pada penelitian ini saya
sebagai peneliti menggunakan objek
untuk observasi pada CV HUTOMO
PUTRA di Desa Balonggebang,
Nganjuk. Penelitian ini berbeda
dengan  penelitian  sebelumnya.
Penelitian ini  dilakukan karena
kecurigaan dalam pemberian gaji.

Dengan adanya  sistem
pengendalian intern maka ketepatan
dan kesesuaian operasi akan baik,
reabilitasi pelaporan keuangan akan
lancar, dan kesesuaian dengan aturan
dan regulasi yang ada. Maka gaji
akan diterima sesuai dengan apa yang
dilakukan/dikerjakan sesuai dengan
daftar hadir.

1. METODE
A. Pendekatan Dan Jenis
Penelitian
1. Pendekatan penelitian yang
digunakan dalam penelitian
ini adalah pendekatan
kualitatif, artinya data yang

dikumpulkan bukan berupa
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angka-angka, melainkan data
tersebut berasal dari naskah
wawancara, catatan lapangan,
dokumen pribadi, catatan
memo, dan dokumen resmi
lainnya.
Menurut  Sugiyono  (2012:13)
metode penelitian kualitatif adalah:
Metode penelitian yang
berlandaskan pada filsafat post
positifme, digunakan untuk meneliti
pada kondisi objek yang alamiah
(sebagai lawannya adalah
eksperimen) dimana peniliti adalah
sebagai instrument kunci,
pengambilan sampel sumber dan
data dilakukan secara purposive
dan snowball, teknik pengumpulan
data dilakukan dengan triangulasi
(gabungan) analisis data bersifat
induktif atau kualitatif, dan hasil
penelitian kualitatif lebih
menekankan pada makna dari pada
generalisasi.

2. Jenis Penelitian, studi kasus
merupakan penelitian dimana
peneliti  menggali  suatu
fenomena tertentu (kasus)
pada CV HUTOMO PUTRA
di  Desa  Balonggebang,
Nganjuk.
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B. Kehadiran Peneliti berdasarkan landasan teori yang
Peran  peneliti  sebagai sudah ada.
pengamat partisipan ini dilakukan E. Sumber Data

supaya dapat mengetahui dan Data yang diperoleh adalah

menggambarkan secara data primer dan data
keseluruhan bagaiamana keadaan sekunder.Data  primer  yang
CV HUTOMO PUTRA di Desa diambil adalah data yang
Balonggebang, Nganjuk secara diperoleh  melalui wawancara
langsung. dengan manajer dan pegawai

. Lokasi Penelitian

Penelitian ini akan
dilakukan di CV HUTOMO
PUTRA di Desa Balonggebang,
Kecamatan Gondang, Kabupaten
Nganjuk. Alasan memilih tempat
ini karena CV HUTOMO
PUTRA merupakan salah satu

yang berkaitan dengan kegiatan
pembayaran gaji. Sedangkan data
sekunder diperoleh melalui buku-
buku literatur, penelitian
terdahulu, dokumen penting yang

ada dalam koperasi tersebut.

F. Prosedur Pengumpulan Data

1. Studi Lapangan (Field

pabrik organik yang berkembang Resarch) penulis
setiap  periodenya,  sehingga mengadakan:
memerlukan sistem penggajian a. Observasi
yang baik. b. Interview
D. Tahapan Penelitian c. Dokumentasi
Penelitian ini 2. Studi Kepustakaan (Library
menggunakan studi lapangan, Research)
dengan tahapan-tahapan G.Teknik Analisis Data
mengumpulkan data, Teknik yang dipakai

menganalisis data, dan mencari penulis dalam penelitian ini
fakta, kemudian menjelaskan adalah  deskriptif  kualitatif.
serta menganalisis data dengan Adapun sistem yang di analisis
cara mengklasifikasikan  dan adalah sistem akuntansi
penggajian pada CV HUTOMO
PUTRA di Desa Balonggebang,

Nganjuk. Selanjutnya setelah

menyusun data, untuk selanjutnya

dianalisis dan diinterpretasikan

EylinaWahyuniAhadiya | 13.1.02.01.0003 simki.unpkediri.ac.id
FakEkonomi — Prodi Akuntansi bl



Simki-Economic Vol. 01 No. 09 Tahun 2017 ISSN : BBBB-BBBB

ArtikelSkripsi

Universitas Nusantara PGRI Kediri

data-data tersebut diperoleh,
kemudian diberikan pemecahan
masalahnya.

B. Pengecekan Keabsahan
Temuan

Dalam penelitian ini, peneliti
menguraikan  tentang  hasil
pengumpulan  data  dengan

menggunakan Triangulasi.

HASIL DAN KESIMPULAN
A. Gambaran umum CV

HUTOMO PUTRA

CV HUTOMO PUTRA adalah
perusahaan pabrik pupuk organik
yang berkembang setiap
periodenya, pabrik ini berdiri
tepatnya di Desa Balonggebang,
Kabupaten Nganjuk.

B. Deskripsi Hasil Penelitian

1. Sistem Akuntansi
Penggajian
a. Informasi yang
diperlukan oleh
Manajemen

1) Tunjangan  variabel
yaitu tunjangan beras,
minyak, gula.

2) Tunjangan tetap yaitu
tunjangan jenjang.

3) Perincian gaji di CV
HUTOMO PUTRA

yaitu gaji pokok +
uang hadir + uang
makan.

4) Potongan yang
dibebankan atas gaji
karyawan yaitu
potongan simapanan

partisipasi karyawan

. Fungsi-fungsi yang

terkait
1) Fungsi Kepegawaian

2) Fungsi Pencatatan
Waktu
3) Fungsi Pembuat

Daftar Gaji dan Upah
4) Fungsi Akuntansi
5) Fungsi Keuangan
Dokumen yang
digunakan
1) Daftar Hadir
2) Rekap Daftar Hadir
3) Daftar Gaji
4) Surat pernyataan Gaji
5) Bukti Kas Keluar

. Catatan Akuntansi yang

digunakan dalam
Sistem Informasi
Akuntansi Penggajian.
1) Jurnal Umum

2) Kartu Penghasilan
Jaringan Prosedur yang
Membentuk Sistem

Akuntansi Penggajian
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1) Prosedur Pencatatan 3) Prosedur pembuatan
Waktu Hadir laporan Kas Keluar

2) Prosedur Pembayaran
Gaji

Flowchart sistem penggaiian pada CV HUTOMO PUTRA Bagian Utang
Bagian pencatatan wakiy
] Mangjer SDM
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Flowchart CV HUTOMO PUTRA (Janjutan)
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Sumber CV HUTOMO PUTRA (Lamjutan)
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2. Sistem Akuntansi Pengupahan

a. Jaringan Prosedur yang
Membentuk Sistem Akuntansi
Pengupahan
1) Prosedur pencatatan  waktu

hadir
2) Bagian dibawah departemen
produksi
3) Bagian gaji dan upah
4) Bagian kas
Flowchart 4.2 pengupahan

Departemen produlst

Sumher CVHUTOMO PUTRA [j
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Flowchart pensupahan CVHUTOMO PUTRA (Laniutan)

2. Kegiatan Pengedalian Intern
Penggajian  Karyawanpada CV
HUTOMO PUTRA i Desa

Balonggebang, Kabupaten Nganjuk.

a. Lingkungan Pengendalian

b. Aspek Sistem Otorisasi

c. Aspek Organisasi

d. Pemeriksaan terhadap  kinerja
perusahaan.

e. Dokumen yang akan digunakan
sebaiknya
dahulu.

Usulan Sistem Akuntansi Penggajian

dirancang  terlebih

dan Pengupahan
a. Dalam fungsi yang terkait

terdapat:

simki.unpkediri.ac.id
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1) Rekap daftar gaji dan upah 1) Potongan gaji dan upah

2) Surat pernyataan gaji dan upah. karyawan

3) Amplop gaji dan upah. 2) Penggunaan formulir bernomor
b. Catatan akuntansi perlu ditambahkan kartu urut tercetak

kos produk dan buku pembantu biaya. 3) Panduan akun dan review
c. Dokumen yang perlu ditambahkan terhadap pemberian kode akun.

yaitu:
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