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ABSTRAK 

Winny Ajeng Triastuik: Sistem Pendukung Keputusan Pencarian Potensi Tenaga Kerja Produktif  

Menggunakan Metode Naïve Bayes, Skripsi, TI, Fakultas Teknik UN PGRI Kediri, 2016. 

 

Penelitian ini dilatar belakangi hasil pengamatan dan pengalaman peneliti, bahwa sulitnya proses 

penyeleksian dan penilaian calon tenaga kerja yang di lakukan di Balai Latihan kerja mempengaruhi 

dalam proses penyalurannya, bahwa terkadang penilaian terhadap calon tenaga kerja kurang akurat dan 

kesulitan dalam menentukan penyaluran tenaga kerja yang tepat sesuai dengan keahlian dan 

ketrampilannya. Maka dari itu harus ada suatu alat yang membantu Balai Latihan Kerja diKabupaten 

Nganjuk untuk mencari potensi tenaga kerja dan memprediksi penyaluran dimana tenaga kerja tersebut 

akan ditempatkan. 

 

Permasalahan penelitian ini adalah (1) Bagaimana merancang sebuah Sistem Pendukung 

Keputusan Pencarian Tenaga Kerja Potensial menggunakan metode Naïve Bayes ? (2) Bagaimana cara 

menerapkan metode Naïve Bayes ke dalam pembangunan aplikasi Sistem Pendukung Keputusan 

Pencarian Tenaga Kerja Potensial di BLK Nganjuk ? (3)Bagaimana cara memberikan sebuah sistem yang 

bisa membantu Pencarian Tenaga Kerja Potensial? 

 

Penelitian ini menggunakan metode Naïve Bayes yaitu suatu metode yang digunakan untuk 

memprediksi berbasis probabilitas, dalam penyeleksian calon tenaga kerja dengan menggunakan nilai-

nilai yang dimasukan, berupa kriteria-kriteria yang dibutuhkan yaitu umur, pendidikan, keahlian, 

ketrampilan, kehadiran, kedisiplinan. 

 

Hasil dari sistem ini nantinya berupa pencarian tenaga kerja potensial yang kemudian diteruskan 

dengan rekomendasi perusahaan yang akan menyalurkan calon tenaga kerja yang dianggap sudah lolos 

seleksi. 

 

Kata Kunci : Web, Pencarian, Potensi Tenaga kerja, Naïve Bayes, SPK 
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A. Latar Belakang Masalah 

Dalam dunia usaha yang 

semakin terbuka, maka kualitas 

tenaga kerja akan menjadi faktor 

penentu bagi keberhasilan bangsa. 

Melalui Balai Latihan Kerja (BLK) 

inilah akan diciptakan tenaga kerja 

pada tingkat teknisi untuk memenui 

kebutuhan   yang semakin besar 

jumlahnya. Di Indonesia saat ini 

masih menghadapi permasalahan 

ketenagakerjaan yang sangat komplek. 

Jumlah pengangguran secara 

akumulatif terus meningkat   sejalan 

dengan meningkatnya jumlah lulusan 

pendidikan sekolah. Masih rendahnya 

kualitas tenaga kerja, rendahnya daya 

saing dan produktivitas tenaga kerja, 

selain itu jumlah kesempatan kerja 

yang tidak sebanding dengan angka 

pertumbuhan angkatan kerja 

mengakibatkan masih tingginya 

tingkat pengangguran. Hal tersebut 

tentu juga akan mempengaruhi 

pertumbuhan ekonomi.  

Balai Latihan Kerja 

Kabupaten Nganjuk berlokasi di Jl. 

Kapten Kasihin HS. No.3. Balai 

Latihan Kerja mempunyai tugas 

untuk memberikan informasi kepada 

masyarakat Kabupaten Nganjuk dan 

sekitarnya tentang pelatihan kerja 

serta program-program yang 

dilaksanakan dalam 

memberdayakan masyarakat dan 

mengembangkan potensi daerah 

pedesaan dengan program pelatihan 

kerja, namun dalam proses pelatihan 

Balai Latihan Kerja masih 

mengalami kesulitan dalam 

penyeleksian calon tenaga kerja 

yang dilatihnya karena masih 

menggunakan cara pendataan manual 

mengakibatkan lamanya proses 

penyeleksian calon tenaga kerja, serta 

kurang akurat dan kurang efisien. 

Penelitian ini menggunakan 

metode naïve bayes yang mengacu 

pada penelitian terdahulu dengan 

judul Sistem Pendukung Keputusan  

Penentuan Kelayakan tenaga Kerja 

Indonesia Menggunakan Metode 

Naïve bayes. Dari pengujian yang 

dilakukan akurasi polanya sebesar 

73,89% dan error 26,11% dengan 

menghitung probabilitas. dalam 

penyeleksian calon TKI dengan 

menggunakan nilai- nilai yang 

dimasukkan. 

Maka dari itu kini penulis mencoba 

mengangkat judul “Sistem Pendukung 

Keputusan Pencarian Potensi Tenaga Kerja 

Produktif dengan metode Naïve Bayes” Di 
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Balai Latihan Kerja Kabupaten Nganjuk, 

khususnya akan diadakan suatu trobosan 

atau program penyaluran kerja dan 

pelatihan kerja sehingga para tenaga kerja 

memiliki potensi untuk bekerja.  

 

B. Naïve Bayes 

Menurut Rahmadya (2010), 

Naïve bayes memanfaatkan teori 

peluang, yakni jika diketahui suatu 

hipotesa H dengan kejadian tentang 

hipotesa E, maka kita dapat 

mengkalkulasikan probabilitas dari H 

dengan formula : 

 (   )  
 (   )   (   )

 ( )
 

Atau secara sederhana dapat 

dikatakan bahwa probabilitas dari 

hipotesa kita terhadap suatu kejadian 

sama dengan probabilitas kejadian 

yang memberikan hipotesis dikalikan 

dengan propabilitas hipotesa yang 

kemudian dinormalkan. 

 Naïve bayes classifier 

mengestimasi peluang kelas bersyarat 

dengan mengasumsikan bahwa atribut 

adalah independen secara bersyarat 

yang diberikan dengan label kelas y.  

Asumsi independen bersyarat dapat 

dinyatakan dalam bentuk berikut : 

 (     )  ∏ 

 

   

(      )    

Dengan tiap set atribut X = 

 (          ) terdiri dari d atribut. 

a. Contoh kasus Pencarian Kelayakan 

Tenaga Kerja : 

Apabila ada seorang tenaga kerja 

memiliki umur sedang, pendidikan 

SMP, keahlian menjahit. Dalam 

mengikuti pelatihan di BLK ia 

memperoleh nilai sebagai berikut : 

 

Ketrampilan  : Cukup (C) 

Kehadiran : Lengkap (A) 

Kedisiplinan : Baik (B) 

Probabilitas layak 

- P (Umur = sedang | layak) 

 = 6/30 = 0,3 

- P(pendidikan = SMP| layak) 

 = 2/30 = 0,067 

- P (keahlian = menjahit| layak) 

 = 3/30 = 0,1 

3
0
 

4
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- P (ketrampilan = C| layak) 

 = 1/30 = 0,3 

- P (kehadiran = A| layak)  

 = 6/30 = 0,2 

- P (kedisiplinan = B| layak) 

 = 13/30 = 0,43 

 

Probabilitas Tidak layak 

- P (Umur = sedang | tidak layak) 

 = 3/30 = 0,1 

- P(pendidikan = SMP| tidak layak)

 = 6/30 = 0,2 

- P (keahlian = menjahit| tidak layak)

 = 2/30 = 0,067 

- P (ketrampilan = C| tidak layak) 

 = 12/30 = 0,4 

- P (kehadiran = A| tidak layak) 

 = 1/30 = 0,3 

- P (kedisiplinan = B| tidak 

layak) = 9/30 = 0,3 

P(Layak)= P(umur) x (pendidikan) x 

(keahlian) x (ketrampilan) x 

(kehadiran) x (kedisiplinan) 

= 0,3 x 0,067 x 0,1 x 1 x 0,2 

x 0,43 

= 1,7286 

 

P,(Tidak layak)= P(umur) x 

(pendidikan) x (keahlian) x 

,l(ketrampilan) x (kehadiran) x 

(kedisiplinan), 

= 0,1 x 0,2 x 0,067 x 0,4 x 1 x 0,3 

= 1,608 

 

Jadi kesimpulan yang dapat 

di ambil dari hasil perhitungan di 

atas yaitu P (layak) lebih besar dari 

pada P (tidak layak), jadi hasilnya 

LAYAK

C. HASIL DAN KESIMPULAN 

 

1. Aplikasi ini dapat 

diimplementasikan sebagai sistem 

pendukung keputusan dalam 

membantu perekomendasian 

pencarian tenaga kerja potensial 

untuk perusahaan berdasarkan 

kriteria yang sudah ditentukan. 

Naïve bayes dapat 

diimplementasikan sebagai metode 

dalam pembuatan sistem 

pendukung keputusan pencarian 

tenaga  kerja potensial di BLK 
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(Balai Latihan Kerja) Kabupaten 

Nganjuk. 

2. Hasil perhitungan didapatkan dari 

perhitungan menggunakan rumus 

dari metode naïve bayes dengan 

menghitung jumlah kriteria dari 

tiap-tiap atribut, kemudian dari 

hasil perhitungan dijadikan 

perbandingan untuk mendapatkan 

rekomendasi (output).
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