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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatar belakangi hasil pemgamatan dan pengalaman peneliti, bahwa mahasiswa UNP 

Kediri prodiManajemen kebanyakan cenderung lebih memmilih berkarir menjadi seorang pengawai dari 

pada menjadi seorang wirausaha. Agar minat berwirausaha tumbuh maka diperlukan pelatihan 

kewirausahaan yang kondusif, motivasi yang tinggi serta lingkungan keluarga yang mendukung dan 

kondusif. 

Permasalahan penelitian ini adalah (1) adakah pengaruh pelatihan kewirausahaan, motivasi dan 

likungan keluarga secara parsial terhadap minat berwirausaha mahasiswa 

prodimanajemenfakultasekonomiUNP PGRI Kediri? (2) adakah pengaruh pelatihan kewirausahaan, 

motivasi dan likungan keluarga secara simultan terhadap minat berwirausaha mahasiswa 

prodimanajemenfakultasekonomiUNP PGRI Kediri? 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Instrumen 

penelitian ini  menggunakan angket atau kuisoner dengan jumlah responden sebanyak 50 sampel dari 

seluruh populasi mahasiswa UNP PGRI Kediri bidang Manajemen. Teknis analisis data yang digunakan 

adalah uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji t dan uji F dengan softwer SPSS for windows 

versi 20. 

 Kesimpulan hasi penelitian ini adalah (1) secara parsial dari masing-masing variabel pelatihan 

kewirausahaan, motivasi dan lingkungan keluarga berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa prodi manajemen fakultas ekonomi UNP PGRI Keriri. (2) secara simultan dari masing-masing 

variabel pelatihan kewirausahaan, motivasi dan lingkungan keluarga berpengaruh signifikan terhadap 

minat berwirausaha mahasiswa prodi manajemen fakulta sekonomi UNP PGRI Kediri. 

Kata Kunci: Pelatihan kewirausahaan, Motivasi, Lingkungan Keluarga, Minat.
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I. LATAR BELAKANG 

Semakin berkembangnya jaman, 

persaingan dalam mencari pekerjaan 

semakin ketat. Tingginya tingkat 

pengagangguran disebabkan oleh 

banyaknya pencari kerja yang tidak 

didukung dengan jumlah lowongan 

kerja yang tersedia. Data yang 

dirilisoleh  ILO (International Labour 

Organization) menyebutkan bahwa 

jumlah pengangguran dunia pada 

tahun 2015 mencapai 197 juta orang 

(Guy Ryder,2015). Pernyataan ILO 

tersebut didukung oleh Badan pusat 

statistik  (BPS) yang mencatat jumlah 

pengangguran sarjana atau lulusan 

universitas pada Februari 2015 

mencapai 400 ribu orang atau 5,81% 

dari total pengangguran yang 

mencapai 7,6 juta orang  (Santosa, 

2015). 

Padahal lulusan sarjana di 

harapakan dapat menciptakan peluang 

berwirahusaha sehingga dapat 

menyerap anggka penggangguran, 

terutamal ulusan sarjana manajemen 

yang telah dididik menjadi seorang 

wirausaha. Menurut Meredith 

(2000:22), Wirausaha pada hakikatnya 

adalah suatu kemampuan melihat dan 

menilai kesempatan-kesempatan 

bisnis, mengumpulkan sumber-sumber 

daya yang  dibutuhka nguna 

mengambil keuntungan dari padanya 

dan mengambil tindakan yang tepat 

guna memastikan sukses.  

Pihak universitas bertanggung 

jawab dalam mendidik dan 

memberikan pelatihan kewirasaha 

kepada para lulusannya dan 

memberikan motivasi untuk berani 

memilih berwirausaha sebagai karir 

mereka. Ini sejalan dengan pernyataan 

(Robbins, 2001:187), yang 

menyatakan bahwa pelatihan adalah 

sebagai sarana dalam mengubah 

persepsi, sikap dan menambah 

keterampilan, peningkatan 

kemampuan untuk kepentingan 

penilaian dan mengetahui kinerja. 

Program pelatihan kewirausahaan 

yang dilakukan pemerintah dan 

perguruan tinggi di harapkan mampu 

memotivasi mahasiswa agar bermina 

tuntuk berwirausaha. Semangat atau 

dorongan, pembinaan, petihan 

kewirausahaan dan pemberian 

vasilitas merupakan salah satu 

motivasi yang diperlukan dalam 

menanamkan jiwa kewirausahaan. 

Menurut Uno (2008 :3 ) motivasi 

adalah proses psikologis yang dapat 

menjelaskan perilaku seseorang, 

motivasi merupakan kekuatan yang 

mendorong seseorang melakukan 

 sesuatu untuk mencapai tujuan. 
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Kesuksesan seseorang pasti 

taklepas dari dorongan dan dukungan dari 

keluarga. Syamsu dan Juntika (2006) 

dalam bukunya, berpendapat bahwal 

ingkungan merupakan segalahal yang 

mempengaruhi individu, sehinggain 

divide itu terpengaruh karenanya. Minat 

tidak akan muncul dengan sendirinya 

secara tiba-tiba dari dalam diri individu. 

Minat dapat timbul pada diri seseorang 

melalui proses. Dengan adanya pelatihan 

kewirausahaan, motivasi, perhatian dan 

interaksi denganl ingkungan, maka minat 

tersebut dapat berkembang. Menurut 

Menurut Buchari Alma (2009:29) 

menyatakan bahwa latar belakang 

timbulnya minat berwirausaha adalah 

lingkungan keluarga, pendidikan, nilai-

nilai (values) personal, usia, dan riwayat 

pekerjaan. 

II. METODE 

Penelitian ini menggunakan 

pendekatan deskriptif kuantitatif dan 

jenis penelitian studi kasus. Teknik 

sampling yang digunakan adalah 

teknik Non probability (non random) 

dengan menggunakan teknik 

insidental Sampling.  Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini 

meliputi 50 mahasiswa prodi 

manajemen fakultas ekonomi, serta 

dianalisis menggunakan uji validitas 

dan uji reliabilitas ,uji asumsi kalsik, 

uji t dan uji f dengan menggunakan 

software  SPSS  versi 20.  

III. HASIL DAN KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan 

pengujian menggunakan analisis regrsi 

linier berganda, diperoleh t hitung 

sebesar 2,107 lebih besar dari t tabel  

yaitu sebesar 1,676 atau nilai 

signifikansi sebesar 0,041 lebih kecil 

dari 0,05 artinya Pelatihan 

kewirausahaan secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap minat 

berwirausaha, artinya semakin baik 

dan kondusif pelatihan kewirausahaan 

yan di lakukan universitas, 

menjadikan mahasiswa UNP PGRI 

Kediri bidang manajemen semakin 

memiliki minat berwirausaha yang 

tinggi dan lebih optimal.  

Untuk variabel motiva diperoleh 

t hitung sebesar 2,564 lebih besar dari 

t tabel sebesar 1,676 atau nilai 

signifikansi sebesar 0,014 lebih kecil 

dari 0,05, sehingga membuktikan 

bahwa tingginya tingkat motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap minat 

berwirausaha. Sedangakan variabel 

lingkungan keluarga diperoleh t hitung 

sebesar  3,469 atau nilai sig. lebih 

besar dari t tabel sebesar 1,676 atau 

nilai signifikansi sebesar 0,001 lebih 

kecil dari 0,05, sehingga membuktikan 

bahwa lingkungan keluarga 



ArtikelSkripsi 

Universitas Nusantara PGRI Kediri 

 

Dwi Pitriasari 12.1.02.02.0040 

Fakultas Ekonomi – Prodi Manajemen 

simki.unpkediri.ac.id 

|| 7|| 

 

berpengaruh signifikan terhadap minat 

berwirausaha, 

Untuk uji hipotesis secara 

simultan di peroleh nilai f hitung 

sebesar 50,503 lebih besar dari f tabel 

yaitu 4.034 atau nilai signifikansi 

sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05, 

menunjukkan bahwa pelatihan 

kewirausahaan, motivasi dan 

lingkungan keluarga berpengaruh 

signifikan terhadap minat 

berwirausaha UNP PGRI Kediri 

bidang Manjemen. 

Berdasarkan hasil uraian dan 

penjelasan dalam analisis data 

sebelumnya diperoleh kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Pelatihan Kewiarausahan 

berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Minat Berwirausaha 

mahasiswa Prodi Manajemen 

Fakultas Ekonomi UNP PGRI 

Kediri. 

2. Motivasi berpengaruh positifdan 

signifikan terhadap Minat 

Berwirausaha mahasiswa Prodi 

Manajemen Fakultas Ekonomi 

UNP PGRI Kediri.  

3. Lingkungan Keluarga berpengaruh 

positifsignifikan terhadap Minat 

Berwirausaha mahasiswa Prodi 

Manajemen Fakultas Ekonomi 

UNP PGRI Kediri.  

4. Secara simultan pelatihan 

kewirausahaa, motivasi dan 

lingkungan keluarga berpengaruh 

positifdan signifikan terhadap 

Minat Berwirausaha mahasiswa 

Prodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi UNP PGRI Kediri.  
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