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ABSTRAK 

Nelson Tanu Wijaya: Sistem Informasi Peggajian Karyawan Dengan Perangkingan Kinerja 

Pada PT.Mekar Abadi Sentosa Jombang, Skripsi, Sistem Informasi, Fakultas Teknik UNP 

Kediri, 2015. 

Permasalahan Penelitian ini adalah (1) Bagaimana proses penggajian karyawan pada 

PT.Mekar Abadi Sentosa Jombang? (2) Bagaimana membuat sistem penggajian karyawan dan 

kinerja karyawan menggunakan metode bubble sort? (3) Bagaimana ke efektifan program 

menurut PT.Mekar Abadi Sentosa Jombang? 

Penelitian ini menggunakan VB 6.0 sebagai tools untuk membuat aplikasi penggajian 

karyawan berbasis dekstop karena dengan pendataan yang terkomputerisasi memudahkan 

PT.Mekar Abadi Sentosa Jombang untuk mengelola data karyawan dan gaji karyawan. 

Peneliti melakukan observasi dengan datang langsung kelokasi penelitian pada 

PT.Mekar Abadi Sentosa Jombang. Studi Literatur untuk mendapatkan literatur yang 

berkaitan dengan permasalahan menentukan penyelesaian yang  terbaik berupa buku, artikel 

maupun jurnal ilmiah. 

Hasil yang di capai dalam penelitian ini adalah penggajian karyawan pada PT.Mekar 

Abadi sentosa di lihat dari kinerja karyawan selama satu bulan kerja dan di hitung 

berdasarkan kehadiran kerja karyawan selama satu bulan dengan adanya sistem penggajian 

karyawan ini membantu memudahkan admin untuk mengelola data karyawan serta data gaji 

karyawan. 

Kata kunci: sistem informasi, penggajian karyawan, dekstop, PT.Mekar Abadi Sentosa 

Jombang 
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I. LATAR BELAKANG MASALAH 

   Dewasa ini perkembangan 

teknologi yang menyajikan informasi 

berkembang sangat pesat. Hal ini 

ditunjukkan oleh media-media elektronik 

yang serba digital. Sektor informasi 

memegang peranan penting bagi 

masyarakat umum dalam kehidupan 

sehari-hari. Teknologi komputer dapat 

digunakan dalam berbagai bidang, salah 

satunya pada bidang sistem informasi 

(Information Sistem) merupakan 

komputerisasi yang bekerja karena 

interaksi dengan maksud tertentu antara 

manusia dan komputer. Sehingga dengan 

adanya teknologi komputer diharapkan 

akan mempermudah suatu pekerjaan dan 

dapat menyajikan informasi dengan 

cepat dan lebih akurat. Tersedianya data 

yang semakin banyak mendorong 

manusia untuk mencari sistem baru agar 

setiap data yang diperoleh dapat diolah 

menjadi informasi yang baik.  

Perkembangan teknologi dan ilmu 

pegetahuan terutama kemajuan teknologi 

informasi dan komputer, mendorong 

munculnya berbagai inovasi baru dalam 

penyajian informasi untuk memenuhi 

kebutuhan informasi.  

Kebutuhan masyarakat akan 

kemudian mencari informasi dengan 

akses yang cepat cenderung meningkat. 

Baik dari faktor pelayanan yang 

mencakup kecepatan, keakuratan, dan 

ketelitian serta kemudahan yang 

lain.Untuk mencapai semua itu 

diperlukan suatu sistem pengolahan data 

yang baik dimana sistem tersebut dapat 

mengatasi keadaan atau masalah secara 

cepat dan dengan hasil yang baik.  

Di dunia bisnis atau perusahaan 

sangatlah penting. Dalam pengolahan 

suatu data, teknologi informasi 

diharapkan mampu mengeluarkan 

informasi untuk pengolahan data yang 

pada akhirnya akan keluar sebagai 

informasi yang diinginkan. Suatu 

perusahaan tentu akan menghasilkan 

informasi penggajian karyawan yang 

akurat, tepat waktu, dan relevan.  

Di PT. Mekar Abadi Sentosa  

Jombang yang memiliki kurang lebih 

dari 150 karyawan dalam sistem 

pengolahan data pengajian karyawan 

sudah menggunakan komputer dengan 

menggunakan Excel dan kini sudah 

jarang digunakan. Dalam pengisian 

datanya Excel memerlukan tingkat 

ketelitian tinggi, sehingga dalam 

mengadakan perubahan data akan 

memakan waktu lama, selain itu masih 

banyak pengolahan data yang tidak dapat 

dilakukan secara otomatis dan keamanan 

datanya kurang terjamin. Berdasarkan 

kelemahan Excel diatas suatu sistem 

penggajian dengan menggunakan Excel 

belum memenuhi kriteria sistem dan 

kualitas informasi yang baik. 

Dengan sistem penggajian 

karyawan yang akan di buat untuk 

membantu PT.Mekar Abadi Sentosa 

Jombang Mengelola data gaji karyawan 

agar tidak terjadi pemasalahan pada 

saat pendataan karena tidak adanya 

sistem penggajian karyawan akan 

sangat merugikan bagi perusahaan 

karena pendataan dan pembukuan yang 

tidak tertata. 

 Pada PT.Mekar Abadi Sentosa 

untuk menentukan gaji karyawan 

berdasarkan dengan target perhari yang 

telah di capai, untuk memper mudah 

menentukan karyawan yang biasa 

memenuhi target perhari pada program 
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dengan menggunakan perangkingan 

sehingga dapat muncul nama-nama 

karyawan yang sudah memenuhi target 

perhari . 

II. Metode Bubble Sort  

  Bubble Sort adalah salah satu 

algoritma untuk sorting data, atau 

kata lainnya mengurutkan data dari 

yang terbesar ke yang terkecil atau 

sebaliknya (Ascending atau 

Descending). 

 Bubble sort (metode gelembung) 

adalah metode / algoritma pengurutan 

dengan cara melakukan penukaran 

data dengan tepat disebelahnya secara 

terus menerus sampai bias dipastikan 

dalam satu iteraksi tertentu tidak 

adalagi perubahan. Jika tidak ada 

perubahan berarti data sudah terurut. 

Disebut pengurutan gelembung 

karena masing-masing kunci akan 

dengan lambat menggelembung 

keposisinya yang tepat (Rizqitohopi, 

2013). 

  Metode pengurutan  

gelembung (Bubble Sort) di 

inspirasikan oleh gelembung sabun 

yang berada dipermukaan air. Karena 

berat jenis gelembung sabun lebih 

ringan dari pada berat jenis air, maka 

gelembung sabun selalu terapung 

keatas permukaan. Prinsip di atas 

dipakai pada pengurutan gelembung. 

  Algoritma bubble sort adalah 

salah satu algoritma pengurutan yang 

paling simple, baik dalam hal 

pengertian maupun penerapannya. Ide 

dari algoritma ini adalah mengulang 

proses pembandingan antara tiap-

tiape lemen array dan menukarnya 

apa bila urutannya salah. 

Pembandingan elemen-elemen ini 

akan terus diulang hingga tidak perlu 

dilakukan penukaran lagi. Algoritma 

ini termasuk dalam golongan 

algoritma comparison sort, karena 

menggunakan perbandingan dalam 

operasi antar elemennya (Susanto, 

2011). 

  Berikut ini adalah gambaran 

dari algoritma bubble sort. Misalkan 

kita mempunyai sebuah array 

dengan.  Elemen-elemen “4 2 5 3 9”. 

Proses yang akan terjadi apabila 

digunakan algoritma bubble sorta 

dalah sebagai berikut. 

Pass pertama 

(4 2 5 3 9) menjadi (2 4 5 3 9) 

(2 4 5 3 9) menjadi (2 4 5 3 9) 

(2 4 5 3 9) menjadi (2 4 3 5 9) 

(2 4 3 5 9) menjadi (2 4 3 5 9) 

Pass kedua 

(2 4 3 5 9) menjadi (2 4 3 5 9) 

(2 4 3 5 9) menjadi (2 3 4 5 9) 

(2 3 4 5 9) menjadi (2 3 4 5 9) 

(2 3 4 5 9) menjadi (2 3 4 5 9) 

Pass ketiga 

(2 3 4 5 9) menjadi (2 3 4 5 9) 

(2 3 4 5 9) menjadi (2 3 4 5 9) 

(2 3 4 5 9) menjadi (2 3 4 5 9) 

(2 3 4 5 9) menjadi (2 3 4 5 9) 

 

III. HASIL DAN KESIMPULAN 

 Secara akademis penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan 

manfaat, diantaranya : 

a. Bagi Perusahaan. 

Mengurangi kesalahan 

saat pendataan, menghemat 

waktu saat pendataan, 

mempermudah saat pengolahan 

data. 

b. Bagi Pengembangan Ilmu 

Pengetahuan. 

Hasil penelitian ini 

diharapkan menjadi pembanding 
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antara teori yang didapat dengan 

keadaan yang terjadi langung di 

lapangan. Sehingga dengan 

adanya perbandingan tersebut 

akan memberikan suatu karya 

penelitian baru yang dapat 

mendukungdalam pengembangan 

system informasi dan dapat 

menguntungkan berbagai pihak. 

c. BagiPenulis. 

Berguna dalam 

menambah atau memperkaya 

sumbangan pemikiran baik teori 

maupun praktek, belajar 

menganalisa dan melatih daya 

fikir dalam mengambil 

kesimpulan atas permasalahan 

yang ada didalam perusahaan / 

organisasi. 

Simpulan yang dapat diambil 

daripenulisan ini adalah : 

1. Penggajian karyawan pada 

PT.Mekar Abadi sentosa di lihat 

dari kinerja karyawan selama 1 

bulan kerja dan di hitung 

berdasarkan kehadiran kerja 

karyawan selama 1 bulan. 

2. Dengan adanya sistem penggajian 

karyawan ini membantu 

memudahkan admin untuk 

mengelola data karyawan serta 

data gaji karyawan. 

3. Keakuratan dari hasil perhitungan 

rangking manual dengan 

programadalah sama. 
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