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ABSTRAK 

Menurut observasi dan wawancara yang penulis lakukan, Mts Al-Khidmah Ngronggot 

dalam mengolah data gaji Guru masih menggunakan cara yang konvensional, yakni 

menggunakan Microsoft Excel sehingga sering terjadi kesalahan dalam menghitung jumlah gaji 

guru yang didasarkan pada berbagai rincian yang berbeda-beda, hal ini dapat menghambat proses 

kinerja bendahara instansi tersebut. Kesalahan dalam menghitung gaji dapat berakibat fatal 

karena dapat berpengaruh dalam pembuatan laporan keuangan. Selain itu bendahara juga 

kesulitan dalam pembuatan laporan keuangan, karena petugas harus melihat data pada 

pembukuan, kemudian mengolahnya menggunakan Ms. Excel. (Sumber: wawancara dengan Mts 

Al-Khidmah  Ngronggot, 2014). Metode yang digunakan penulis dalam penelitian ini yaitu 

dengan melakukan observasi, wawancara, study pustaka, analisis, perancangan sistem informasi 

dilanjutkan dengan pembangunan sistem informasi dan selanjutnya adalah uji coba. Hasil dari 

penelitian ini adalah menghasilkan Sistem Informasi Penggajian Mts Al-Khidmah Ngronggot 

yang dapat mempermudah proses pendataan penggajian di Mts Al-Khidmah Ngronggot. 

 

Kata Kunci : sistem informasi Payroll (penggajian)  
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1. PENDAHULUAN 

Informasi merupakan suatu kebutuhan  di 

dalam suatu instansi, perusahaan, organisasi 

lembaga pendidikan serta lingkungan yang 

berada di luar sistem Infirmasi dianggap 

sangat penting karena dengan adanya 

informasi dapat menambah pengetahuan, 

mengurangi ke tidak pastian dan resiko 

kegagalan serta dapat membantu para 

pemimpin dalam suatu mengambil kesimpulan 

dan keputusan yang efektif dan efisien. Salah 

satu yang penting dalam suatu perusahaan 

ataupun instansi pendidikan adalah tentang 

kepegawaiannya atau guru yang terkait dengan 

apa saja yang termasuk dalam mengelengkapi 

data pegawai tersebut. Mulai dari data pegawai 

jabatan, penggajian dan lain-lain. 

Sistem penggajian guru MTS al-khidmah 

Ngronggot adalah cara baru dalam pengolahan 

data penggajian pegawai. Sistem penggajian 

ini merupakan dasar dan konsekuen logis dari 

perkembangan teknologi informasi dan 

komunikasi. Karena dahulunya memakai 

Microsoft Excel memiliki kelemahan dalam 

menghitung jumlah gaji guru yang di dasarkan 

pada berbagai rincian yang berbeda-beda, hal 

ini dapat menghambat kinerja bendahara 

kesalahan dalam menghitung gaji dan waktu 

yang di perlukan cukup lama dalam proses 

pengimputan data guru dan penggajian. 

Seiring dengan perkembangan ilmu komputer, 

saat ini software yang lebih baik dari 

Microsoft Excel adalah Mysql dengan 

Microsoft Visual Basic 6.0. 

Oleh karena itu, sistem penggajian 

pegawai MTS Al-khidmah Ngronggot, factor 

penggajiannya otomatis menjadi lebih mudah. 

Hal ini di sebabkan, karena yang mengambil 

peran adalah komputer dan panduan-panduan 

elektronik yang di rancang oleh program 

komputer. 

Dalam hasil penelitian ini akan dibahas 

bagaimana mengembangkan suatu sistem 

tentang informasi Penggajian Guru pada MTS 

Al-khidmah Ngronggot yang dibuat dengan 

alat bantu komputer yang menggunakan 

fasilitas software seperti Mysql dengan 

Microsoft Visual Basic 6.0. 

MTS Al-khidmah Ngronggot memerlukan 

suatu sistem komputerisasi yang lebih sesuai 

dengan kebutuhannya yang dapat membantu 

menyampaikan informasi lebih cepat dan 

efisien dalam mengolah data penggajian guru. 

Untuk mengatasi masalah tersebut maka 

dipilih judul ”APLIKASI  SISTEM 

INFORMASI PENGGAJIAN GURU PADA 

MTS AL-KHIDMAH KEC. NGRONGGOT 

KAB. NGANJUK BERBASIS DESTOP”. 

A. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian diatas maka penulis 

merumuskan masalah sebagai berikut: 

1. “Apakah aplikasi  sistem infomasi 

penggajian guru yang akan dibuat 

dapat memberikan solusi dan 
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memudahakan dalam penggajian pada 

MTS al- khidmah Ngronggot, pada 

masalah yang terjadi yang berkaitan 

dengan sistem informasi penggajian 

pada MTS al- khidmah ngronggot.?” 

2. Bagaimana membangun aplikasi sistem 

informasi penggajian MTS al- khidmah 

ngronggot berbasis destop.? 

B. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan sebagai berikut : 

1. Mengatasi masalah penggajian yang 

selama ini dilakukan secara manual di 

MTS al-khidmah Ngronggot . 

2. Menghasilkan aplikasi Sistem 

Informasi Penggajian pada MTS al-

khidmah Ngronggot. 

I. METODE PENELITIAN 

Penulis dalam melakukan penelitian 

dengan menggunakan beberapa tehnik 

sebagai berikut : 

1. Field Research (Metode Penelitian 

Lapangan)  

a. Wawancara  

Wawancara adalah tanya jawab lisan 

dua orang atau lebih secara langsung, 

dalam hal ini penulis menanyakan 

langsung hal-hal yang berkaitan 

dengan sistem penggajian.  

b. Teknik Observasi  

Observasi langsung ke lapangan 

adalah suatu teknik untuk mengecek 

dan mengevaluasi atas informasi yang 

didapat dari teknik wawancara 

sehingga penulis betul-betul 

memahami permasalahan yang ada 

sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya. 

c. Studi Pustaka 

Mengumpulkan data dengan cara 

mencari refrensi-refrensi untuk 

membantu dalam mengumpulkan 

informasi serta dapat menjadi bahan 

acuan dalam penyelesaikan penelitian 

ini. 

d. Waktu Penelitian 

 

 

 

 

 

 

II. HASIL DAN KESIMPULAN 

Untuk memulai membangun suatu 

program yang berupa aplikasi mengenangi 

Mts Al-khidmah, penulis terlebih dahulu 

merencanakan alur kerja berdasarkan 

kebutuhan dari user yang akan menggunakan 

aplikasi yang akan di buat. 

Berdasarkan dari pengamatan penulis 

mengenangi analisis sistem yang berjalan 

mengenangi penggajian Mts Al-khidmah ini 

adalah belum efisien dan juga membutuhkan 

waktu dalam pengimputan data, kemungkinan 

adanya laporan sistem penggajian yang tidak 

efektif dan membutuhkan waktu yang lama, di 

karenakan proses penggajian ini sangat lambat 

dan sangat manual, maka penulis mencoba 

merancang sebuah sistem informasi payroll 
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guru Mts Al-khidmah untuk memberikan 

informasi yang komputerisasi dan dapat 

mempercepat pekerjaan dan pencariannya. 

Pengelolahan penggajian dalam sebuah 

instansi pemerintah sangatlah penting, dimana 

pada saat ini dalam mengelola data dalam 

proses penggajian masih menggunakan Ms 

Excel. Jika ingin melihat laporan gaji pegawai, 

administrator yang menangani masalah 

tersebut harus mengolah data-data yang 

mereka simpan menggunakan Ms Excel, data 

tersebut merupakan data guru dan data 

penggajian yang menghasilkan laporan 

penggajian dan laporan data guru. sehingga 

pekerjaan menjadi kurang efektif dan tidak 

efisien serta memperlambat kinerja dari 

administrator dalam mengerjakan 

pekerjaannya sehari-hari. Apabila terjadi 

kesalahan dalam penginputan data penggajian, 

maka pegawai merasa dirugikan karena 

pegawai tidak bisa melihat laporan penggajian 

dan potongan gaji mereka. 

A. Sistem Lama 

Dalam hal ini penulis mencoba 

menggambarkan bagaimana alur penggajian 

yang ada di Mts Al-khidmah dan siapa aktor 

yang terlibat didalamnya dalam bentuk flow 

Map. 

 Pada prosedur sistem lama Penggajian 

terdapat 3 (tiga) aktor yang terlibat didalam 

sistem ini yakni: guru, bendahara dan Kepala 

Sekolah. 

 

 

 

 

 

 

 

B. Sistem yang Diusulkan  

Flowmap merupakan gambar hubungan antara 

entity yang terlibat berupa aliran-aliran 

dokumen yang ada. Bagian alir dokumen 

disebut juga bagian alir formulir yang 

merupakan bagan alir yang menunjukan alur 

dari lapangan dari formulir termasuk 

tembusan-tembusannya. Mengenai sumber dan 

aliran dokumen dapat digambarkan dalam 

flowmap berikut ini. 

Flow Map Sistem Informasi Penggajian yang lama 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Map Sistem Informasi Penggajian yang baru 

 

C. Desain sistem 

diagram aliran data dapat dipahami 

bagaimana sistem tersebut berjalan 

Perancangan system yang penulis buat dalam 
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perancangan ini terdiri dari Diagram Konteks, 

DFD dan DFD Level 0. 

a. Diagram Konteks 

 

 

 

 

 

 

 

a. Data Flow Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Hasil Implementasi 

Hasil Implementasi pada sistem informasi 

penggajian ini terdiri form-form sebagai 

berikut : 

E. Output Menu 

a. Menu Login 

sebelum menjalankan menu utama diminta 

untuk mengisi username dan password maka 

akan muncul menu utama. Jika username dan 

password yang di isi sudah benar lalu klik 

login/ok, maka akan muncul menu utama dan 

jika kita klik cancel maka akan keluar dari 

form login 

 

 

b. Menu Utama 

Jendela menu utama terdiri dari beberapa 

menu yang telah aktif dan siap utuk di 

gunakan untuk mengolah data pegawai yang 

ada pada MTS AL-KHIDMAH. 

 

 

 

c. Form Pegawai 

Form data pegawai di gunakan untuk 

mengimputkan, mengedit, menyimpan, 

merinci, mencetak dan menghapus data 

pegawai yang ada pada MTS AL-

KHIDMAH. 

 

 

 

 

d. form Jabatan 

form data jabatan pegawai untuk 

ngeimputkan jabatan, mengedit, menyimpan 

dan menghapus data jabatan pada MTS AL-

KHIDMAH. 
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e. form Penggajian 

form gaji di gunakan untuk memasukkan 

dan menyimpan data gaji pada MTS AL-

KHIDMAH. 

 

 

 

 

f. Form Laporan Data Guru 

Form report pegawai di gunakan untuk 

menampilkan data pegawai yang ada pada 

database.  User mengetik tombol cetak yang 

ada pada form inputan pegawai akan 

muncul data pegawai sebagai berikut. 

 

  

 

 

g. Form Daftar Gaji 

Form daftar gaji di gunakan untuk melihat 

keseluruhan gaji pada pegawai yang ada 

pada MTS AL-KHIDMAH. 

 

 

 

 

h. Form Slip Gaji Pegawai 

Form laporan gaji pegawai digunakan untuk 

menampilkan data gaji secara rinci. User 

mengetik tombol cetak nota gaji pada form 

penggajian pegawai akan muncul pilihan data 

gaji sebagai berikut. 

 

 

 

 

III. SIMPULAN 

Dengan diakukannya pemakai sistem 

informasi yang tepat terutama dalam 

mengatasi masalah penggajian maka hasil 

yang akan diperoleh dalam menangani 

masalah tersebut. 

Sistem informasi penggajian ini mudah karena 

ada rinciannya. 
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