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ABSTRAK

Bambang Teguh Cahyono.2015: Pengaruh
Aktualisasi Diri, Penghargaan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Pada  Kegiatan Prasarana
Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar
Wilayah Sungai Brantas Kediri Tahun 2015

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan
untuk mengetahui Pengaruh Aktualisasi Diri,
Penghargaan Dan  Lingkungan  Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada
Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya
Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas
Kediri Tahun 2015. Periode penelitian
dilakukan dari bulan pebruari sampai dengan
juli 2015.

Pendekatan penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini merupakan pendekatan
kuantitatif yaitu pendekatan penelitian yang
menggunakan data berbentuk angka. Metode
pengambilan sampel adalah sampling kuota
method. Dari 52 populasi di kegiatan prasarana
konservasi sumber daya air balai besar wilayah
sungai brantas seluruhnya diambil sebagai
sampel sebanyak 52 karyawan. Variabel bebas
dalam penelitian ini adalah Aktualisasi Diri
(Xy), Penghargaan (X,), Lingkungan kerja
(X3), dan Prestasi Kerja Karyawan (Y) sebagai
variabel  terikat.Teknik  analisis  yang
digunakan adalah analisis regresi linier
berganda, dengan mempertimbangkan syarat
uji asumsi klasik yaitu uji normalitas, uji
multikolinieritas, uji autokorelasi dan uji
heteroskedastisitas. Pengujian hipotesis yang
digunakan adalah uji statistik secara simultan
(uji F) dan uji statistic secara parsial (uji t)
dan dengan taraf signifikan o = 5%.
Penganalisisan data menggunakan bantuan
program SPSS for windows versi 21.

Hasil uji secara parsial (uji t)
menunjukkan bahwa variable Aktualisasi Diri
(Xy), Penghargaan (X;), Lingkungan Kerja
(X3), yang mempunyai pengaruh signifikan
terhadap  Prestasi Kerja  Karyawan(Y)
signifikansi lebih kecil dari 0,05 yaitu sebesar
0,010, 0,046 dan 0,044. Hasil uji secara
simultan (uji F) menunjukkan varibel bebas
(Aktualisasi Diri, Penghargaan dan
Lingkungan Kerja ) secara bersama-sama

mempengaruhi  prestasi  kerja Karyawan
sebesar 67,3% dan sisanya vyaitu 32,7 %
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dikaji
dalam penelitian ini.

Kata Kunci :Aktualisasi Diri, Penghargaan,
Lingkungan Kerja, Dan Prestasi Kerja
Karyawan .
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Dalam era globalisasi setiap organisasi mempunyai tujuan yang ingin dicapai namun
dalam mewujudkannya tidaklah mudah karena harus didukung oleh beberapa faktor yang
penting untuk mendorong produktivitas maupun kinerja dari karyawan. Untuk menjaga
kelangsungan hidup perusahaan yang berkesinambungan maka diperlukan manajemen
sumber daya yang baik dan terprogram, maka peran sumber daya manusia sangat

berpengaruh besar terhadap perusahaan.

Abraham Maslow (1970) dalam bukunya Hierarchy Of Needs menggunakan istilah
aktualisasi diri (self actualization). Karyawan yang dapat mengaktualisasikan dirinya maka
dalam bekerja lebih mampu melihat potensi dalam dirinya lebih baik dan menerima keadaan
lingkungan disekitarnya secara spontan. Bisa disimpulkan bahwa aktualisasi diri merupakan
cara seseorang menggunakan ketrampilan, kemampuan dan potensi secara maksimal untuk
memperoleh prestasi kerja yang ingin diraih oleh seseorang maupun organisasi dan
sebaliknya jika seseorang tidak dapat mengaktualisasikan dirinya maka tidak terjadi Kinerja
yang tinggi. Di Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah
Sungai Brantas Kediri ada beberapa karyawan yang belum maksimal mengetahui potensi

dalam dirinya maka perlu adanya dorongan dari manajer.

Penghargaan juga sangatlah penting bagi karyawan, yang akan membawa
peningkatan kerja bagi dirinya sendiri atau perusahaan. Penghargaan merupakan hubungan
timbal balik yang diterima karyawan atas kontribusinya dalam bekerja. Penghargaan atau
reward diberikan kepada karyawan yang menunjukan prestasi, keuletan, ketrampilan dan
kesetiaannya pada perusahaan. Penghargaan merupakan bentuk apresiasi kepada karyawan
serta sebagai wujud motivasi dengan harapan membawa dampak positif bagi perusahaan.
Tujuan adanya penghargaan antara lain; kepuasan kerja, pengadaan efektif, motivasi,
stabilitas karyawan, displin (Hasibuan, 2007). Penghargaan di Kegiatan Prasarana
Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri sudah sangatlah
sesuai dengan tingkat pekerjaan nya tetapi perlu adanya peningkatan yang akan mendorong

semangat dalam bekerja.
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Lingkungan kerja berpengaruh terhadap aktivitas dalam bekerja, karena lingkungan
yang nyaman dalam organisasi dapat menciptakan keharmonisan bekerja serta pekerjaan
yang diberikan cepat dan tepat terselesaikan. Lingkungan kerja tidak hanya berwujud fisik
akan tetapi adanya hubungan antara atasan dan bawahan yang saling berinteraksi. Menurut
Sedamaryanti  (2001;1) lingkungan kerja adalah  keseluruhan perkakas atau
bahan,lingkungan seseorang bekerja, metode kerja serta pengaturan kerja yang baik sebagai
perseorangan maupun kelompok. Di Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai
Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri hubungan antar karyawan sudah sangat baik tetapi
ruangan kerja nya perlu diadakan pewarnaan dan penataan untuk menjaga suasana nyaman
yang berdampak pada kinerja karyawan.

Tempat penelitian ini di Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai
Besar Wilayah Sungai Brantas yang merupakan bagian dari Kementerian Pekerjaan Umum
yang berlokasi di JIn. Sekartaji No. 5 Kediri. Berdasarkan uraian teori pada latar belakang di
atas, penelitian ini diberi judul “Pengaruh Aktualisasi Diri, Penghargaan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Kegiatan Prasarana
Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri Tahun
20157,

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas ,maka dapat diidentifikasi beberapa masalah dalam

penelitian ini, yaitu :

1. Aktualisasi diri sangat perlu diperhatikan, karena dengan terpenuhinya kebutuhan akan
aktualisasi diri maka karyawan akan memiliki gairah dalam bekerja yang mendorong

suatu motivasi dalam berprestasi.

2. Penghargaan diberikan kepada karyawan atas kontribusinya dalam bekerja. Jika
perusahaan memberikan penghargaan kepada karyawan maka terjadinya suatu kepuasan

dalam diri karyawan yang diharapkan dapat membawa prestasi kerja yang lebih baik lagi.

3. Lingkungan kerja yang sesuai dan hubungan antara atasan-bawahan yang baik dapat

membawa suasana nyaman dalam suatu perusahaan.

BAMBANG TEGUH CAHYONO | 11.1.02.02.0018 simki.unpkediri.ac.id
FE-MANAJEMEN | HALAMAN



Artikel Skripsi
Universitas Nusantara PGRI Kediri

4. Prestasi kerja karyawan merupakan faktor yang sangat penting bagi perusahaan karena

tanpa adanya prestasinya tidak akan terciptanya suatu produktivitas ,yang berakibat pada
kesinambungan perusahaan. Aktualisasi diri, penghargaan dan lingkungan kerja
berpengaruh kuat atas prestasi kerja karyawan di Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber

Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri .

C. Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka permasalahan dalam penelitian ini dibatasi

sebagai berikut :

1.

Pengaruh aktualisasi diri terhadap prestasi kerja karyawan pada Kegiatan Prasarana

Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri.

. Pengaruh penghargaan terhadap prestasi kerja karyawan pada Kegiatan Prasarana

Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri.

Pengaruh lingkungan kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada Kegiatan Prasarana

Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri.

. Pengaruh secara simultan antara aktualisasi diri,penghargaan dan lingkungan kerja

terhadap prestasi kerja karyawan pada Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air

Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri.

D. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka masalah dalam penelitian ini dapat dirumuskan :

1.

Adakah pengaruh yang signifikan antara aktualisasi diri terhadap prestasi kerja karyawan
pada Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai

Brantas Kediri.

. Adakah pengaruh yang signifikan antara penghargaan terhadap prestasi kerja karyawan

pada Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai

Brantas Kediri.

3. Adakah pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap prestasi kerja
karyawan pada Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah
Sungai Brantas Kediri.
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4. Adakah pengaruh yang signifikan antara aktualisasi diri, penghargaan dan lingkungan
kerja secara simultan terhadap prestasi kerja karyawan pada Kegiatan Prasarana

Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri.

E. Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan pokok permasalahan yang telah diuraikan maka tujuan

penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui aktualisasi diri berpengaruh signifiikan terhadap prestasi kerja
karyawan pada Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah

Sungai Brantas Kediri.

2. Untuk mengetahui penghargaan berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan
pada Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai

Brantas Kediri.

3. Untuk mengetahui lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan pada Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah
Sungai Brantas Kediri.

4. Untuk mengetahui aktualisasi diri, penghargaan dan lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber
Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri.

F. Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah diuraikan maka manfaat penelitian ini adalah:

1. Manfaat Secara Teoritis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran bagi
perkembangan dan kemajuan dibidang manajemen khususnya pada materi Manajemen
Sumber Daya Manusia (MSDM).
2. Manfaat secara praktis

a. Bagi Perusahaan

Diharapkan dapat memberikan sumbangan penelitian dalam pengembangan ilmu

pengetahuan, menambah referensi pada masa yang akan datang dan juga bermanfaat
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sebagai bahan perbandingan. Serta dengan adanya penelitian ini dapat memberi

masukan guna menngkatkan prestasi kerja karyawan pada periode yang akan datang.
b. Bagi Penulis

Hasil penelitian ini dapat menambah wawasan, pengalaman dan pengetahuan,
mengaplikasikan teori yang diperoleh selama kuliah dan selama penelitian untuk
memecahkan masalah yang dihadapi. Serta membandingkan teori yang didapat

dengan keadaan perusahaan yang sebenarnya.
c. Bagi penelitian yang akan datang

Diharapkan dapat memberikan wawasan dan bahan referensi dalam melakukan

penelitian selanjutnya dan masukan bagi penelitian lebih lanjut.

BAB 11
KAJIAN TEORI DAN HIPOTESIS

A. Prestasi Kerja
1. Pengertian Prestasi Kerja
Secara umum prestasi kerja / Kkinerja karyawan adalah suatu hasil yang dicapai
oleh karyawan atas pekejaan yang diberikan kepadanya. Berikut ini definisi menurut
para ahli:
Menurut Mangkunegara (2005:67), kinerja adalah:
Hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai seorang pegawai dalam

melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.

2. Penilaian Prestasi Kerja Karyawan
Untuk mengatahui adanya hasil kerja,tujuan perusahaan tercapai serta
memperbaiki dan meningkatkan produktivitas maka perlu diadakan ‘penilaian kinerja.
Menurut Robert L.Marthis (2009:382) penilaian kinerja adalah:
Proses mengevaluasi seberapa baik karyawan melakukan pekerjaan mereka jika
dibandingkan dengan seperangkat standar , dan kemudian mengomunikasikan

informasi tersebut kepada karyawan.

BAMBANG TEGUH CAHYONO | 11.1.02.02.0018 simki.unpkediri.ac.id
FE-MANAJEMEN | HALAMAN



Artikel Skripsi
Universitas Nusantara PGRI Kediri

3. Indikator Prestasi Kerja
Menurut Anwar Prabu Mangkunegara (2010:75),yaitu :
a. Kualitas
Adalah seberapa baik seseorang karyawan mengerjakan yang seharusnya dikerjakan.
b. Kuantitas
Adalah seberapa lama seorang karyawan bekerja dalam satu harinya didalam
lingkungan kerja.
c. Pelaksanaan tugas
Adalah sejauh mana karyawan dapat menyelesaikan pekerjaannya dengan akurat.
d. Tanggung jawab
Adalah kesadaran akan akan kewajiban yang harus dipenuhi karyawan kepada
perusahaan.
B. Aktualisasi Diri
1. Pengertian Aktualisasi Diri

Aktualisasi diri adalah proses kematangan diri dalam diri seseoramg dan
menempatkan dirinya pada potensi yang dimiliki secara tepat. Berikut ini definisi dari
aktualisasi diri menurut para ahli :

Menurut Maslow dalam (Arianto,2009) “aktualisasi diri” merupakan: “Proses

menjadi diri sendiri dan mengembangkan sifat-sifat dan potensi psikologis yang

unik”.

Dari pengertian tersebut, dapat disimpulkan bahwa aktualisasi diri sangat perlu
dimiliki oleh karyawan karena semakin matangnya pemikiran maka semakin baiknya
terhadap menempatkan diri dan sesuai potensinya.

2. Indikator Aktualisasi Diri
Menurut Maslow dalam (Sarwono,2000), yaitu:
a. Persepsi yang tepat tentang realita.
Seseorang harus mampu memutuskan sesuatu secara benar dan  jujur.
b. Menerima diri sendiri, orang lain, dan lingkungan dengan baik.
Seseorang harus mampu menerima lingkungan sosialnya beserta kekurangannya.
c. Spontanitas
Seseorang sebaiknya memiliki spontanitas dan respon cepat terhadap segala sesuatu

yang terjadi disekitarnya.
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Fokus terhadap target pencapaian

Fokus perhatian kepada target dari hal-hal yang dilakukan tersebut.

Otonomi

Bebas dari berbagai otoritas eksternal dari orang lain yang mengikat.

Kedekatan dengan individu yang lain

Untuk memenuhi tugas dalam bekerja ,manusia harus membangun relasi yang baik
dan berkesinambungan dengan sesamanya.

Mendalami hubungan interpersonal

Mendalami hubungan timbal balik dengan antar manusia.

Nyaman dan solid

Tetap merasa nyaman dan solid saat perlu untuk hidup sendiri.

Memiliki selera humor dan bisa bergurau

Seseorang dapat terlihat menyenangkan dimata orang lain dengan mempunyai selera

humor dan dapat diajak bergurau.

C. Penghargaan

1. Pengertian Penghargaan

Penghargaan/ reward adalah upaya perusahaan dalam memberikan balas jasa atas

hasil kerja pegawai diharapkan sebagai pendorong lebih semangat dan berpotensi.

Berikut ini definisi dari penghargaan menurut para ahli:

Menurut Henri Simamora(2004;514) . “reward” adalah “insentif yang mengaitkan

bayaran atas dasar untuk dapat meningkatkan produktivitas karyawan”..

2. Indikator Penghargaan
Indikator penghargaan menurut Mahmudi (2005: 187-191),

a. Gaji dan bonus
Gaji merupakan suatu faktor yang sangat penting bagi pegawai,komponen
penghargaan meliputi;(tambahan honor,insentif jangka pendek,insentif jangka
panjang,kenaikan gaji pokok)

b. Kesejahteraan
Kesejahteraan meliputi,(tunjangan,fasilitas kerja,kesehatan rohani)

c. Pengembangan karir
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Pengembangan Karir bertujuan agar karyawan bisa meningkatkan prestasi kerjanya
serta memberikan kesempatan kepada karyawan untuk belajar.

d. Penghargaan psikologis dan sosial
Meliputi (promosi jabatan,peningkatan tanggung jawab,penempatan lokasi kerja

yang baik,pengakuan dan pujian)

D. Lingkungan Kerja
1. Pengertian Lingkungan Kerja
Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada disekitar pekerja serta hubungan
interaksi antar atasan-bawahan dalam menjalankan tugas yang diberikan . Berikut ini
definisi dari lingkungan kerja menurut para ahli:
Menurut Sedamaryanti (2001;1) lingkungan kerja adalah:
Keseluruhan alat perkakas dan bahan yang dihadapi,lingkungan disekitarnya
dimana seseorang bekerja,metode kerjanya,serta pengaturan kerjanya baik sebagai

perseorangan maupun sebagai kelompok.

2. Indikator Lingkungan Kerja

Menurut Sedamaryanti(2001;21)
Penerangan /cahaya ditempat kerja
Temperatur/suhu udara ditempat kerja
Kelembaban ditempat kerja
Sirkulasi udara ditemapat kerja
Kebisingan
Getaran mekanis
Tata kerja

Dekorasi

© © N o gk~ DN E

Keamanan
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BAB Il1
METODE PENELITIAN

A. ldentifikasi Variabel Penelitian
Menurut Arikunto (2010:161) variabel penelitian adalah obyek penelitian, atau apa yang
menjadi titik perhatian suatu penelitian. Dalam penelitian ini terdiri dari tiga variabel bebas
dan satu variabel terikat. Penjelasan masing-masing variabel tersebut sebagai berikut :
1. ldentifikasi Variabel Penelitian
Dari pengertian tersebut, yang menjadi variabel dalam penelitian ini dapat
diidentifikasikan sebagai berikut :
a. Varibel Bebas (Independent Variable)

Menurut Sugiyono (2010:59), variabel independen (bebas) adalah variabel yang
mempengaruhi atau yang menjadi sebab perubahannya atau timbulnya variabel
dependen (terikat). Dalam penelitian ini yang menjadi variabel bebas adalah
Aktualisasi Diri (X;), Penghargaan (Xz), Lingkungan kerja (X3).

b. Variabel Terikat (Dependent Variable)

Menurut Sugiyono (2010:59), variabel dependen (terikat) merupakan variabel

yang dipengaruhi atau yang menjadi akibat, karena adanya variabel bebas. Dalam

penelitian ini yang menjadi variabel terikat adalah Prestasi Kerja Karyawan (Y).

BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian
1. Dasar Hukum

Berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jenderal Pengairan Nomor : 22/KPTS
/A/1994, tanggal 13 April 1994 tentang Pengangkatan Kembali Susunan Organisasi
Badan Pelaksana Proyek Induk Pengembangan Wilayah Sungai Kali Brantas dan Surat
Nomor : 57/KPTS/A/1994 tentang Mutasi / Alih Tugas Pejabat-Pejabat pada Badan
Pelaksana Proyek Induk Pengembangan Wilayah Sungai Kali Brantas terdiri dari 5 (lima)
unsur pelaksana, sebagi berikut :

a. PKSA Brantas

b. PSAPB Brantas

c. PAB Brantas
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d. PRPP Brantas

e. PLTA Brantas

Pada tahun anggaran 1994/1995 terbentuk proyek PKSA Brantas dan bagian Proyek
Pekalen Sampean-Madura, lokasi kantor Proyek PSA Brantas beralamat di JI. Meganti
No. 312 Wiyung Surabaya sedangkan bagian proyek Pekalen Sampean-Madura
beralamat di JI.A. Yani No. 152 A Surabaya.

Berdasarkan Surat Keputusan Dirjen Pengairan bulan Mei 1995, Kantor Proyek
PKSA Brantas yang semula beralamat di JI. Meganti No. 312 Wiyung Surabaya
dipindahkan ke JI. Sekartaji No. 5 PO.BOX 151 Kediri.

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pekerjaan Umum Nomor: 70/KPTS/M/2006
tanggal 06 Januari 2006, perihal : Pengangkatan Penanggung Jawab Program, Pelaksana
Program, Koordinator Wilayah, Kepala Satuan Kerja Non Vertical Tertentu / Sementara /
Kuasa Pengguna Anggaran / Pimpinan Pelaksana Kegiatan / Pimpinan bagian Pelaksana
Kegiatan, Pejabat yang melakukuan tindakan yang mengakibatkan Pengeluaran Anggaran
Belanja / Pejabat Pembuat Komitmen, Pejabat yang melakukan Pengujian dan Perintah
Pembayaran, dan Bendahara di lingkungan Direktorat Sumber Daya Air Departemen
Pekerjaan Umum Tahun Anggaran 2006, di tetapkan bahwa unsur penyelenggara
kegiatan di bawah Pembinaan Induk Pelaksana Kegiatan PWS Kali Brantas, sebagai
berikut:

a. SNVT Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Air Brantas

b. (PPSA Brantas).

c. SNVT Pengendalian Banjir dan Pengamanan Pantai (PBPP Brantas).
d. SNVT Penyedia Air Baku Brantas (PAB Brantas).

e. SNVT Rehabilitasi Prasarana Pengairan Brantas (RPP Brantas).

Keputusan Direktur Jendral Sumber Daya Air Nomor: 201/KPTS/M/2006 tanggal
18 April 2006 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Induk Pelaksana Kegiatan
Pengembangan Wilayah Sungai Brantas, dan Surat Keputusan Direktur Jendral Sumber
Daya Air Nomor: 202/KPTS/M/2006 tanggal 18 April 2006 tentang Penetapan /
Pengangkatan Pejabat Pimpinan Induk Pelaksana Kegiatan Pengambangan Wilayah
Sungai Kali Brantas di tetapkan bahwa unsur pelaksana adalah Pemimpin Pelaksana
Kegiatan, terdiri dari:

a. SNVT Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Air Brantas
b. (PPSA Brantas).
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c. SNVT Pengendalian Banjir dan Pengamanan Pantai (PBPP Brantas).
d. SNVT Penyedia Air Baku Brantas (PAB Brantas).
e. SNVT Rehabilitasi Prasarana Pengairan Brantas (RPP Brantas).

B. Deskripsi Responden

Berdasarkan hasil penelitian dengan mengambil reponden sebanyak 30 responden

pegawai yang saat itu berada di kantor, dan sisanya ada 18 orang karyawan berada dinas di

luar kantor. Maka diperoleh data sebagai berikut :

1. Deskripsi Karateristik Responden Berdasarkan Usia

Pada tabel 4.1 berikut ini akan disajikan deskripsi karakteristik responden

menurut usia.

Tabel 4.1

Karakteristik Responden Menurut Usia

Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
25 - 41 tahun 4 7,7 7,7 7,7
42 - 55 tahun 22 42,3 42,3 50,0
valid 56 - 75 tahun 26 50,0 50,0 100,0
Total 52 100,0 100,0

Sumber: Output SPSS

2. Deskripsi Karateristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin

menurut jenis kelamin.

Pada tabel 4.2 berikut ini akan disajikan deskripsi karakteristik responden

Tabel 4.2
jenis kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
laki-laki 50 96,2 96,2 96,2
Valid perempuan 2 3,8 3,8 100,0
Total 52 100,0 100,0

Sumber : Output SPSS

Karakteristik Responden menurut Jenis Kelamin
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3. Deskripsi Karateristik Responden berdasarkan lama bekerja
Pada tabel 4.3 berikut ini akan disajikan deskripsi karakteristik responden
menurut lama bekerja.

Tabel 4.3

Karakteristik Responden menurut Lama Bekerja

lama bekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1-20 tahun 3 5,8 5,8 5,8
21-30 tahun 26 50,0 50,0 55,8
Valid
> 31 tahun 23 44,2 44,2 100,0
Total 52 100,0 100,0

Sumber : Output SPSS

4. Deskripsi Karateristik Responden berdasarkan Gaji
Pada tabel 4.4 berikut ini akan disajikan deskripsi karakteristik responden

menurut jenis kelamin.

Tabel 4.4
Karakteristik Responden menurut Gaji
gaji / bulan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

< Rp 1.500.000 4 7,7 7,7 7,7

Rp 1.500.000 - Rp 2.500.000 33 63,5 63,5 71,2
Valid Rp 2.500.000 - Rp 5.000.000 15 28,8 28,8 100,0

Total 52 100,0 100,0

Sumber : Output SPSS

5. Deskripsi Karateristik Responden berdasarkan Tingkat Pendidikan

Pada tabel 4.5 berikut ini akan disajikan deskripsi karakteristik responden

menurut tingkat pendidikan.

Tabel 4.5
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Karakteristik Responden menurut Tingkat Pendidikan

pendidiikan terakhir

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SMP 12 23,1 23,1 23,1
SMA 31 59,6 59,6 82,7
Valid D3 7 13,5 13,5 96,2
Sumber : Output SPSS
BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Ada pengaruh yang signifikan antara aktualisasi diri terhadap prestasi kerja karyawan
pada perusahaan Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar
Wilayah Sungai Brantas Kediri.

2. Ada pengaruh yang signifikan antara penghargaan terhadap prestasi kerja karyawan
pada perusahaan Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar
Wilayah Sungai Brantas Kediri.

3. Ada pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap prestasi kerja
karyawan pada perusahaan Kegiatan Prasarana Konservasi Sumber Daya Air Balai
Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri

4. Ada pengaruh yang signifikan antara aktualisasi diri, penghargaan, dan lingkungan
kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada perusahaan Kegiatan Prasarana

Konservasi Sumber Daya Air Balai Besar Wilayah Sungai Brantas Kediri

B. Saran-Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan diatas, maka saran dalam penelitian
ini adalah sebagai berikut:

a. Bagi Perusahaan
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1. Manajer dituntut untuk lebih mempertimbangan cara memotivasi karyawan dengan
teori aktualisasi diri seperti; mengenali sifat, kemampuan, ketahanan, pengetahuan
disetiap individu berbeda.

2. Penghargaan yang diberikan sudah sangat baik dengan gaji yang sesuai, bonus, dan
pujian terhadap pekerjaan yang diberikan.

3. Lingkungan kerja sudah sangat baik tetapi perlu dilakukan pewarnaan dinding cat
ulang untuk meningkatkan suasana nyaman.

b. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi penelitian selanjutnya diharapkan memperbanyak variabel atau penggunaan
variabel lain agar hasil penelitian tentang prestasi kerja karyawan menjadi variatif dan
dapat dijadikan untuk manajer dalam pengambilan keputusan untuk meningkatkan
prestasi kerja karyawan.
c. Bagi Lembaga UNP Kediri
Sebaiknya lembaga lebih mempertimbangkan penggunaan yang variatif bagi

mahasiswa dalam pengajuan judul skripsi.
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