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ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi oleh permasalahan yang dihadapi perusahaan dalam seleksi
calon karyawan baru, bahwa tehnik seleksi calon karyawan di PT. Temprina masih
menggunakan cara manual. Sehingga waktu yang dibutuhkan menjadi tidak efisien.

Metode yang digunakan adalah menggunakan metode teknik pengumpulan data, jenis data
yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Metode perancangan sistem
menggunakan Metode Promethee, pembuatan bagan alir Data Flow Diagram (DFD), Entity
Relationship Diagram, perancangan masukan dan perancangan keluaran serta merencanakan
implementassi sistem yang diusulkan.

Berdasarkan simpulan hasil penelitian ini, direkomendasikan: (1) Tujuan aplikasi sistem
informasi seleksi calon karyawan pada PT. Temprina media grafika adalah untuk membantu
manager personalia dalam menyeleksi calon karyawan. (2) Sistem ini dibuat untuk membantu
manager dalam mengambil keputusan saja, bukan keputusan mutlak.

Kata Kunci : Sistem pendukung keputusan, Penerimaan Karyawan, Promethee
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LATAR BELAKANG

Salah  satu elemen dalam
perusahaan yang sangat penting adalah
Sumber Daya Manusia (SDM).
Pengelolaan  SDM  dari  suatu
perusahaan sangat mempengaruhi
banyak aspek penentu keberhasilan
kerja dari perusahaan tersebut. Jika
SDM dapat diorganisir dengan baik,
maka diharapkan perusahaan dapat
menjalankan semua proses usahanya
dengan baik.

Dengan perkembangan
teknologi informasi yang ada saat ini
Kita dapat melakukan pengolahan data
dengan mudah, dapat menghasilkan
suatu informasi yang Kkita butuhkan
dengan akurat dan efektif waktu, serta
dengan biaya yang kita keluarkan
lebih efisien. Keunggulan inilah yang
menjadikan teknologi informasi saat
ini banyak berperan serta dalam segala
bidang dan aspek kehidupan yang ada,
dan berkembang sesuai dengan
kebutuhan masyarakat.

PT Temprina Media Grafika
adalah perusahaan yang bergerak di
bidang percetakan. Sejak tahun 2002
Temprina mulai memantapkan diri
sebagai salah satu perusahaan media
cetak terbesar di Indonesia dengan

bidang kegiatan utama Web Rotary

Offset Printing, Sheedfet Printing, dan
finishing yang menghasilkan produk
koran, majalah, buku, dan produk
media cetak lainya.

Selama ini PT Temprina Media
Grafika Melakukan sistem penerimaan
karyawan baru dengan  proses
manual,sehingga hasil yang dicapai
kurang cepat dan efisien. Seleksi
dilakukan satu per-satu dengan
menemui manajer personalia.

Berdasarkan hal yang telah
disebutkan diatas, judul yang diambil
dalam penelitian ini adalah “Aplikasi
penerimaan  karyawan pada PT
Temprina Media Grafika

menggunakan metode Promethee “

METODE PENELITIAN
1. Teknik Pengumpulan Data
Dalam mencari informasi yang
selengkapnya guna menyusun
skripsi, penulis menggunakan
metode pengumpulan data yaitu:
a. Teknik pengamatan
(observasi)
Yaitu peneliti
mengumpulkan data dengan
cara mengadakan penelitian

dan peninjauan langsung
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terhadap permasalahan di PT.

Temprina Media Grafika.

b. Teknik Wawancara
(Interview)
Yaitu peneliti

mengumpulkan data dengan
cara mengadakan tanya jawab

secara  langsung  dengan

Manager  Personalia
Temprina Media Grafika.
c. Teknik Kepustakaan

Pada tahap ini peneliti
mengumpulkan informasi
dari literatur web, paper,
jurnal dan buku-buku

pemrograman

diperlukan untuk keperluan
perancangan aplikasi sistem

informasi seleksi karyawan

baru.
I11.  HASIL DAN KESIMPULAN
1. Halaman Home

Halaman home

muncul pertama kali ketika
pengguna mengakses aplikasi
SPK  sistem informasi seleksi
karyawan baru. Adapun
tampilan halaman beranda home

dapat dilihat pada gambar

berikut :

ot i

@’r’n_\nrina

Gambar 5.1 tampilan home
2. Halaman login
Form beranda login akan
ditampilkan ketika user menekan
tombol login. Halaman beranda
login dapat dilihat pada gambar

berikut ini :

sPK Seleksi Calon Karyawan

-

@fq\nrina

(o M e 1wk 11 5352 055 004 Tk ik
e et Nt 95 K

Gambar 5.2 tampilan halaman

login

Kesimpulan
Kesimpulan  yang penulis
dapatkan dari survei yang telah
dilakukan adalah:
1. Telah dihasilkan rancangan
sistem informasi aplikasi seleksi
calon karyawan pada PT.

Temprina media grafika
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menggunakan metode
promethee.
2. Telah  dihasilkan program

aplikasi sistem informasi seleksi
penerimaan calon karyawan
pada PT. Temprina media
grafika menggunakan metode

promethee.
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